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Inledning 
En global aktör inom industriell radiostyrning
Allgonkoncernen med dotterbolagen Åkerströms och Tele-Radio har ett viktigt uppdrag i att skapa 
en säker och användarvänlig arbetsmiljö för industrikunder� Det gör vi genom våra unika lösningar 
för industriell radiostyrning som effektiviserar såväl produktion som logistik samtidigt som säkrare 
arbetsmiljö för slutkund kan skapas� Vi har siktet inställt på att bli en global marknadsledare inom 
industriell radiostyrning där hållbarhet är en naturlig del av verksamheten� 

För att nå visionen om att bli global marknadsledare inom industriell radiostyrning har ett samarbete 
påbörjats mellan Allgons två dotterbolag Åkerströms och Tele-Radio, vilket har präglat 2022� Samarbetet 
banar väg för bland annat koncernövergripande ISO certifieringar samt gemensamma processer och 
strukturerat arbetssätt� Samarbetet kommer att utökas ytterligare under 2023�  

Med denna rapport vill vi berätta om året som gått ur ett hållbarhetsperspektiv� 
Hållbarhetsrapporteringen avser kalender- och räkenskapsåret 2022 och publiceras tillsammans med 
årsredovisningen i enlighet med ÅRL 6 kap� 2022-års hållbarhetsrapportering baseras på de prioriterade 
åtgärdsområden med tillhörande aktiviteter som publicerades i 2021-års hållbarhetsrapport tillsammans 
med andra relevanta aspekter inom hållbarhetsområdet� Allgons hållbarhetsrapporter finns tillgängliga 
på allgon�se och omfattar koncernen och samtliga dotterbolag�

Allgons berättelse
År 1947 skapade den svenska ingenjören Torbjörn Cramner och hans fru Veronica “The All Angle 
Antenna”, en nyskapande antennlösning som skulle komma att bli startskottet för företaget Allgon� 
Därefter startade produktionen av radio- och bilantenner, vilket ledde till ett brett utbud av antenner för 
mobilnät, telefoner och bilar� Allgon inledde också ett samarbete med den svenska Försvarsmakten, 
och på bara några år utvidgade företaget sin verksamhet till flera marknader runt om i världen�

Sedan dess har Allgon genomgått flera betydande utvecklingsfaser och har fortsatt att drivas av sitt 
trådlösa arv� Företagets mål är att vara en världsledande leverantör av industriell radiostyrning och att 
kontinuerligt utveckla branschen genom sina varumärken� 

Idag utgör Allgons stabila position en grund för fortsatt tillväxt på en mängd marknader med olika 
intressenter över hela världen�
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Hållbarhetsstyrning

Hållbarhet ses som en del av affären och 
drivs på respektive dotterbolag med hjälp av 
kravställning och vägledning från Allgon som 
moderbolag� Minimumkrav för dotterbolagen 
är att uppfylla Allgons riktlinjer och kravställning 
för hållbarhet, samt att relevant och obligatorisk 
hållbarhetsdata samlas in för uppföljning av 
Allgon� Uppföljning gällande huruvida policys 
efterlevs sköts inom respektive dotterbolag� 
Under 2022 har det tillsatts en Environmental 
specialist & Product compliance roll på Tele-
Radio för att ytterligare stödja ESG och 
hållbarhetsansvarig på Tele-Radio och även 
Allgon� 

Utöver de formella rollerna och ansvar 
finns också ett beslut på ett tvärfunktionellt 

Hållbarhet är prioriterat inom koncernen och förankrat på högsta nivå� Koncernledningen och styrelsen 
är ytterst ansvariga för det strategiska hållbarhetsarbetet, samtliga hållbarhetsdimensioner tas i 
beaktande vid beslutstagande� Operativt ansvarig för att ta fram hållbarhetsrapporten är koncernens 
hållbarhetsansvarig, som rapporterar till Chief Financial Officer (CFO) i Allgons koncernledning� 

Hållbarhetsledning

samarbete med så kallade Environmental, Social 
and Governance (ESG) fokusgrupper� I dessa 
fokusgrupper kommer relevanta representanter 
från Allgons dotterbolag att bjudas in och involveras 
i hållbarhetsarbetet� Allgons koncernledning 
kommer i allra högsta grad vara informerade och 
delaktiga gällande riktning i dialogerna som förs 
inom fokusgrupperna� Det är av största vikt att 
koncernledningen är drivande

På detta sätt tar ledningen större plats i det 
pågående hållbarhetsarbetet och kan få 
en djupare inblick i dotterbolag utifrån ett 
hållbarhetsperspektiv� ESG fokusgrupperna 
kommer att utvidga spelplanen för att diskutera 
och samarbeta med hållbarhet över hela 
koncernen� Ambitionen är att ESG fokusgrupperna 
ska sättas i gång under 2023�



Ägarnas roll 

Allgon koncernen ägs av Bure Equity, en långsiktig ägare som driver hållbarhetsfrågor på styrelsenivå� 
Bure tillhandahåller Allgon med ett ramverk och en handbok för hållbarhetsutveckling i bolaget� Allgon 
utvärderas kontinuerligt efter detta ramverk för att säkerställa framsteg inom hållbarhetsområdet� 
Ramverket baseras på tre områden; styrning, strategi och kommunikation� 
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Under 2022 har hållbarhetsdata samlats in, i syfte 
att skapa styrning, nyckeltal och uppföljning� 
Data har samlats in inom följande områden; 
energiförbrukning, utsläpp av växthusgaser, 
förlust av kunddata, korruptionsincidenter, 
mångfald samt utbildning och kommunikation 
kring anti-korruption�  

Gällande rapportering av utsläpp av växthusgaser 
svarade under 2022 års datainsamling 25 av 

25 dotterbolag, detta jämfört med 2021 års 
datainsamling där 12 av 23 dotterbolag deltog� 
Den positiva utvecklingen kommer från riktad 
interkommunikation gällande växthusgasutsläpp 
och vägledning från moderbolaget i var och hur 
relevant data kan samlas in i syfte att beräkna 
växthusgasutsläpp� Mer detaljerad information 
gällande datainsamling och beräkningar kopplat 
till växthusgasutsläpp finns under avsnitt C - 
Klimatpåverkan och klimatanpassning, anpassa 
bolagens verksamhet mot en mer hållbar position�



Inom ramen för strategin har en ESG agenda 
tagits fram med syfte att definiera Allgons största 
bidrag till den hållbara omställningen, som även 
våra kunder är en del av� För att definiera detta 
hölls en workshop, ledd av hållbarhetsansvarig 
på Allgon, tillsammans med ledningsgruppen 
på Allgon�  Utfallet av workshopen var att en 
klimatpositiv verksamhet med noll utsläpp av 
växthusgaser, varken direkt eller indirekt, skulle 
vara det absolut största bidraget till den hållbara 
omställningen givet den pågående klimatkrisen� 
Detta är en vision och en strävan för att skapa 
en riktning i att minska växthusgasutsläpp från 
verksamheten, både direkt där verksamheten kan 
styra, och indirekt där man i stället kan arbeta med 
att kravställa� Till exempel kan Allgon direkt minska 
växthusgasutsläppen från verksamheten genom 
att använda förnybara energikällor och indirekt 
ställa samma krav på sina leverantörer�

Den framtagna ESG agendan består av följande 
innehåll: Emission mitigation, Engagement 
och Policies & Governance documents� Det 
kvarstår fortfarande arbete med att sätta 
kort- och långsiktiga mål inom respektive del� 
Emission mitigation, på svenska minskning av 
utsläpp, syftar till att i första hand arbeta med 
verksamhetens egen negativa miljöpåverkan och 
att även minska det indirekta klimatavtrycket� 
Här är växthusgasutsläpp centralt� Engagement, 
på svenska engagemang, syftar till att arbeta 
fokuserat med att skapa engagemang, 
kompetens och driv kring hållbarhetsfrågan inom 
hela koncernen� Det handlar dock inte enbart om 
att skapa engagemang internt i verksamheten, 
utan även om att skapa engagemang kring 
hållbarhet hos externa samarbetspartner, 
så som leverantörer och kunder� Policies & 
Governance documents, på svenska policyer och 
styrdokument, syftar till att hållbarhet ska speglas 
i våra relevanta styrdokument och policyer som 
moderbolaget fastställer, samt att på sikt införa 
processer för att säkerställa att dessa följs�
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Strategi 

Under 2022 har en strategi för hållbarhet presenterats och anammats av styrelse och koncernledning� 
Budskapet i strategin är att Allgon ska andas hållbarhet och att det ses som en affärsrisk att inte jobba 
med hållbarhet� 

Allgon ska andas hållbarhet

Allgon ska vara i framkant vad gäller hållbarhet inom marknaden för radiostyrning� Vi ska vara det 
hållbara valet bland konkurrenter, både nu och i framtiden� 

Varför? Vi tror att våra kunder och intressenter vill att Allgon ska driva ett hållbart företagande för 
mänsklighetens gemensamma överlevnad� Vi tror också att det finns marknadsandelar att vinna 
om vi kan nischa oss som det hållbara alternativet� Det ses också som en affärsrisk att inte arbeta 
med hållbarhet� 
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Att definiera hållbarhetsaspekter är avgörande för hållbarhetsstyrningen, för att skapa en 
effektiv strategi och vidare lägga grunden för Allgons hållbarhetsarbete. 

Utifrån förra årets hållbarhetsrapport har en djupare identifiering av specifika hållbarhetsaspekter 
och risker i värdekedjan påbörjats under 2022� Inom området för miljöpåverkan har arbetet kommit 
relativt långt men, inom andra relevanta områden (till exempel mänskliga rättigheter och korruption) 
återstår ett arbete att göra� Planen är att fortsätta analysen under 2023 och lägga grunden för vidare 
arbete inom identifierade riskområden� Arbetet förväntas som tidigast presenteras inom ramen för 
hållbarhetsrapporten avseende 2023�  



Mänskliga rättigheter

Styrning vad gäller mänskliga rättigheter 
är starkt kopplat till värdekedjan på Allgon� 
Internationellt erkända mänskliga rättigheter 
skall alltid respekteras och Allgon tar ansvar 
för att inte kränka mänskliga rättigheter, varken 
direkt eller indirekt� Om en kränkning uppstår 
måste Allgon åtgärda problemet omgående 
och säkerställa att det inte upprepas� 
Allgonkoncernen är beroende av leverantörer 
och underleverantörer från olika delar av 
världen och det är hos dem som risken för brott 
mot mänskliga rättigheter bedöms vara som 
störst� 

Under året har Allgon tagit fram en 
ny uppgraderad koncerngemensam 
uppförandekod för leverantörer, historiskt 
är detta något som skötts individuellt av 
respektive dotterbolag� Detta för att ytterligare 
uppmärksamma Allgons ställningstagande 

inom ramen för mänskliga rättigheter� Vidare 
bör processen för riskanalyser av mänskliga 
rättigheter, s�k� human rights due diligence 
utvecklas�

Utifrån den uppförandekoden för leverantörer 
som tagits fram är Allgon berättigad att kräva 
från leverantören och/eller underleverantören 
att vidta korrigerande åtgärder inom rimlig tid� 
Uppstår ett brott av icke-korrigerbar karaktär 
ses detta som ett brott mot alla avtal mellan 
Allgon och leverantören, vilket möjliggör för 
Allgon att avsluta samarbete med leverantören 
och/eller underleverantören i fråga� En 
process som gör det möjligt för leverantören 
och/eller underleverantören att ställa om till 
en verksamhet som inte kränker mänskliga 
rättigheter är Allgons primära ambition innan 
samarbete upphör� Allgon vill göra den hållbara 
omställningen möjlig att genomföra även för 
våra leverantörer och underleverantörer�
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Koncernens arbete med sociala frågor såsom 
medarbetarnöjdhet, medarbetarhälsa och 
bidragandet till det lokala samhället sköts inom 
dotterbolag� 

Idag har respektive dotterbolag en ansvarig 
för Human Resources (HR) som jobbar med 
dessa frågor, bevakar området och fortsätter 
utvecklingen av bland annat det systematiska 
arbetsmiljöarbetet som koncernen driver� 
Det handlar om att samspela inom de sociala 
frågorna för att gynna både medarbetare 
och det lokala samhället där Allgon verkar� 
Förutsättningarna ser olika ut beroende på 
var man befinner sig i världen, givet olika 
lagstiftningar och lokala kulturer samt möjlighet 
till påverkan och utveckling inom området� 

Om vi inte arbetar med sociala frågor och 
social hållbarhet leder det till att vi blir en 
mindre attraktiv arbetsgivare� Dagens och 
morgondagens medarbetare vill arbeta för 
en arbetsgivare som tar ansvar för ett högre 
syfte än ekonomisk vinning- där medarbetare 
kan bidra till ett högre syfte� Detta kan till 
exempel handla om frågor som att verka för en 
inkluderande arbetsplats gällande mångfald, 
jämställdhet och att stötta lokala föreningar 
samt andra initiativ som gör gott för samhället i 
stort� Att profilera sig och visa på att man aktivt 
arbetar med social hållbarhet är oerhört viktigt 
för att attrahera nya medarbetare� 

En konsekvens av att bli en mindre attraktiv 
arbetsgivare handlar om risken av att utveckla 
en osund personalomsättning� Risken med att 
utveckla en osund personalomsättning kan vara 
att viktig kompetens för företaget försvinner 
och individen i fråga kan utsättas för en hög 
arbetsbelastning� Allgon verkar i en nischad 

bransch där spetskompetens inom området 
industriell radiostyrning är viktig för vår fortsätta 
framgång� Att om sörja vår personal både på 
ett psykiskt samt fysiskt plan är oerhört viktigt� 
Det är fortsättningsvis viktigt för Allgon att 
arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare 
för att säkerställa kompetensförsörjning och 
rekrytering av nyanställda�

Gällande den fysiska arbetsmiljön så handlar 
det om att sätta arbetsplatssäkerhet på 
agendan� I dagsläget ser vi inga större fysiska 
risker mer än det som nämns i kommande text 
under avsnitt ”A- Garantera säkerhet och hälsa 
för anställda; för att alla anställda ska få en 
sundare arbetsmiljö”�

Att främja friskvård för medarbetare är viktigt 
för Allgon och som ett exempel kommer Tele-
Radio att sponsra olika motionslopp för att 
stödja ett hållbart medarbetarskap� Sociala 
frågor i övrigt, sköts även lokalt av respektive 
dotterbolag�

I dotterbolaget Åkerströms finns till exempel 
en sponsor-policy som beskriver vilken typ av 
förening eller initiativ som bolaget vill stå bakom� 
Här handlar det till exempel om etiska och 
miljömässiga krav som sponsortagaren bör 
uppfylla för att bli en kandidat till sponsorskap� 
Nytt för 2022 är också att som anställd på 
Åkerströms har man rätt att söka ett bidrag om 
man är delaktig i en förening� Pengarna ska då 
gå till gällande förening, detta som incitament 
för att medarbetarna skall engagera sig i lokala 
föreningar�

Allgons dotterbolag donerar även pengar till 
olika välgörenhetsorganisationer regelbundet, 
två exempel är WWF och Barncancerfonden�

Sociala frågor
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Allgon har nolltolerans mot all form av korruption� 
Företagsledningen har åtagit sig att upprätthålla 
högsta standarder för professionellt och 
etiskt uppförande� Dessvärre förekommer 
korruption ute i världen� Korruption innefattar, 
men är inte begränsat till, mutor, bedrägerier, 
nepotism, intressekonflikt och missbrukande av 
förtroendeställning� Allgon är en global spelare 
med en sammansatt värdekedja bestående 
av många olika aktörer� Den största risken 
som kan komma från korruptionsfall är en 
förtroendeskada på Allgon som verksamhet� 
En förtroendeskada skulle innebära förlorat 
anseende och påverka Allgons verksamhet 
negativt på flera olika sätt, till exempel förlust 
av kunder, medarbetare och investerare� I det 
större perspektivet finns risken att inte bidra 
till att bekämpa korruption, som är en del av de 
globala målen som även Allgon har antagit sig 
att bidra till� 

Det är av yttersta vikt för Allgon att hela 
verksamheten bedrivs med högsta möjliga 
ansvarskänsla, öppenhet och ärlighet� 
Detta framgår i vår uppförandekod som alla 
nyanställda informeras om och skriver på vid 
anställningstillfället� Därför har Allgon sedan 
tidigare ett visselblåsningssystem där samtliga 
uppmanas till att rapportera oegentligheter i linje 
med företagets uppförandekod, policyer och 
riktlinjer� Visselblåsningssystemet har en extern 
portal där samtliga anställda i Allgons bolag kan 
rapportera (oavsett anställningsform)� Även 
kunder, leverantörer eller andra intressenter 
kan använda systemet� Allgon strävar efter 
ett företagsklimat där visselblåsare känner 
att de tryggt och utan rädsla kan rapportera 
oegentligheter� Under 2022 rapporterades inga 
oegentligheter� Visselblåsningssystemet avser 
samtliga former av oegentligheter och inte 
endast korruptionsärenden�

Antikorruption

Vår planet står inför allvarliga hot och det råder 
ingen tvekan om att vi är på väg mot en global 
klimatkris� Risker med att inte proaktivt arbeta 
med att minimera klimatpåverkan är många� I 
det stora och globala perspektivet så handlar 
det om att leva upp till Parisavtalet och minimera 
den globala uppvärmningen till 1,5 grader� 

Klimatförändringarna för med sig både fysiska 
risker och omställningsrisker� Till exempel kan 
fastigheter och anläggningar förstöras av 
naturkatastrofer samt att klimatmål, tekniska 
framsteg eller politiska beslut kan skapa ett tryck 
på verksamheter att ställa om� Klimatrelaterade 
risker leder därmed till finansiella risker och det 
är därför viktigt att bolag hanterar och förstår 
konsekvenserna av dessa risker�

Omställningsrisker innefattar men är inte 
begränsade till negativa effekter som 
kan påverka verksamheten till följd av 
klimatförändringar och förmåga att anpassa 
sig efter dessa� Klimatomställningen kräver 
strukturella förändringar som ställer nya och 

högre krav på strategier, affärsmodeller, 
intäktsströmmar och styrning av organisationen 
som helhet� Klimatkrisen och extremväder 
bidrar även till att förstärka många befintliga 
konfliktdrivande faktorer såsom fattigdom, 
orättvisa och kampen om naturresurser� 
Oroligheter i samhället i stort, kommer påverka 
Allgon som organisation�

Som redan nämnts så är att definiera 
hållbarhetsaspekter och risker i värdekedjan 
avgörande för hållbarhetsstyrningen� 
Allgonkoncernen är beroende av leverantörer 
och underleverantörer från olika delar av 
världen och det är i detta led som effekterna 
av klimatförändringar bedöms vara som störst� 
Bland annat kan detta komma att handla om 
kraftiga variationer av priser och osäker tillgång 
på råvaror, varor och tjänster� Det kan också 
komma att påverka transportkostnader i takt 
med att sektorn genomgår sin omställning� 
Det kan summeras till att det finns risk att 
värdekedjan inte kommer att vara lika driftsäker 
och motståndskraftig i framtiden�

Miljö 



År 2015 enades världens ledare om 17 
påverkansområden samt mål för social, 
ekonomisk och miljömässig hållbarhet inom 
ramen för Agenda 2030� De globala målen 
balanserar de tre dimensionerna av hållbar 
utveckling; den ekonomiska, den sociala och 
den miljömässiga� För mer information om FN:s 
globala mål se, globalamalen�se� 

Utifrån den intressentdialog som Allgon 
genomförde 2021 har de identifierade 
prioriterade områdena härletts till minst sju av 
FN:s huvudmål� För mer information om de sju 
globala målen och hur Allgons hållbarhetsarbete 
relaterar till dess, se Allgons hållbarhetsrapport 
avseende 2021� De globala målen och, 
koncernens påverkansanalys tillsammans 
med den nya framtagna ESG Agendan utgör 
grunden för vårt hållbarhetsarbete� Det visar 

hur vi kan skapa långsiktiga värden och bemöta 
de förväntningar som ställs på koncernen ur ett 
hållbarhetsperspektiv�

Den ESG Agenda som tagits fram reflekteras i 
påverkansanalysen som visar på två områden 
för aktiv bearbetning C: Klimatpåverkan 
och klimatanpassning- anpassa bolagens 
verksamhet mot en mer hållbar position och 
D: Ökad kontroll i värdekedjan – att välja eller 
utveckla samarbeten med underleverantörer 
för att sträva efter en hållbar utveckling� De 
två områdena ansågs ha störst påverkan på 
samhälle, miljö och ekonomi� Detta ser vi i ESG 
agendan genom minskning av koldioxidutsläpp 
och arbetet med engagemang i värdekedjan 
för att uppnå en hållbar omställning inom olika 
nivåer som indirekt bidrar till verksamhetens 
negativa klimatpåverkan�

Våra Prioriterade Åtgärdsområden  
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Nedan följer en redovisning av de prioriterade områdena tillsammans med påverkansanalyasen 
som fastställdes under 2021 av Allgons hållbarhetsgrupp� Under 2023 kommer djupare intressent 
dialoger att genomföras för att upprätthålla nya aktiviteter och initiativ som kan bidra till 
åtgärdsområdena�

A- Garantera säkerhet och hälsa för anställda, för att alla anställa ska få en sundare   
 arbetsmiljö� 

B- Verka för bättre arbetsvillkor, förbättra de anställdas möjligheter till bra 
 arbetsförhållanden� 

C- Klimatpåverkan och klimatanpassning, anpassa bolagens verksamhet mot en mer   
 hållbar position� 

D- Ökad kontroll i värdekedjan- att välja eller utveckla samarbeten med underleverantörer   
 för att sträva efter en hållbar utveckling� 

E- Utnyttja förnyelsebar energi- öka koncernens nyttjande av förnyelsebara energikällor� 

F- Samhällsengagemang och socialt ansvarstagande- för ett större deltagande i samhället  
 på lokal nivå� 

G- Råvaror för hållbar omställning- minska koncernens beroende av icke-hållbara material� 
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Allgon har fortsatt att bidra till realiseringen av Agenda 2030 genom de 7 identifierade FN målen 
som har stark koppling till verksamheten� Under avsnittet ”Genomförda aktiviteter och Resultat” 
görs också en koppling till Agenda 2030� Detta är en sammanfattning av vilka FN mål som Allgon 
anser sig direkt kunna bidra till�
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Redovisning utifrån de globala målen 

God hälsa och välbefinnande, För Allgon handlar det om att utveckla en långsiktig hållbar arbetsplats som 
främjar psykosocial hälsa och ett gott arbetsklimat� 

Hållbar energi, Tillgång till hållbar energi är en förutsättning för att möta flera utmaningar vi ställs inför idag, 
inte minst elektrifieringen av samhället och utfasningen av fossila medel� Detta är en nyckelaktivitet för Allgon� 

Goda arbeten och ekonomisk tillväxt, För Allgon handlar det om att säkerställa en god arbetsmiljö med schyssta 
arbetsvillkor i en verksamhet med god ekonomisk tillväxt� 

Minskad ojämlikhet, Samtliga medarbetare ska ha lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter oavsett 
könstillhörighet, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder� 

Ansvarsfull konsumtion, Allgon skall fortsättningsvis bedriva en produktutveckling ur ett livscykelperspektiv 
med cirkuläritet som ledstjärna� 

Klimatåtgärder, För Allgon handlar det om att säkerställa att det finns en framtid för våra kommande 
generationer� 

Fred och rättvisa, Allgon stödjer inte krigsföring av något slag, vi stödjer fred och rättvisa, och bidrar där det är 
möjligt�  
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Genomförda aktiviteter och Resultat 
Dotterbolagen har under verksamhetsåret 2022 arbetat med de olika åtgärdsområdena som 
identifierades med hjälp av resultaten från intressentdialogen och påverkansanalyasen som 
fastställdes 2021� Nedan följer en redovisning av arbetet inom respektive åtgärdsområde under 
2022 med utgångspunkt ifrån de aktiviteter som presenterades i 2021 års hållbarhetsredovisning� 

Det kan konstateras att ett antal initiativ som presenterades 2021 var lagda på en nivå som gjorde 
det svårt för dotterbolagen att realisera aktiviteterna fullt ut� Detta gör att en del nyckeltal som 
presenterades i hållbarhetsrapporten avseende 2021 enbart används internt för att följa progress 
och kommer därmed inte att redovisas i årets upplaga av hålbarhetsrapporten� Notera även att 
vissa nya framåtriktade nyckeltal har tagits fram och arbetats med under 2022 och därmed finns 
inget historiskt utfall att redovisa för 2021� Där vi anser att det finns tillräcklig historiska data för att 
se trender och dra rimliga slutsatser har kort- och långsiktiga mål satts� 

Nedan följer en redovisning av aktiviteter och utfall från åtgärdsområden A till G.
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A Garantera säkerhet och hälsa för anställda 
– för att alla anställda ska få en sundare arbetsmiljö 

applikationer� Personal som berörs av detta har 
under 2022 gått en heldagskurs i elsäkerhet� 
Utbildningen kommer att fortsätta tillhandahållas 
till ny personal och återkomma som repetition 
med jämna intervall till befintlig personal� 

Inom övriga dotterbolag till Allgon hanteras 
detta separat vid behov och i linje med lokala 
regulatoriska krav� Kompetenskrav gällande 
elsäkerhetsrisker bör bedöms utifrån ett 
riskperspektiv� 

Arbetsplatssäkerhet generellt finns högt upp på 
agendan hos Allgons dotterbolag� Man arbetar 
proaktivt med att eliminera risker på arbetsplatsen 
innan ett tillbud eller en olycka inträffar� Även här 
följer dotterbolagen lokala och regulatoriska krav 
på arbetsplatssäkerhet och medarbetarhälsa� 

Nedan definition har använts under 2022 för att 
fånga upp tillbud och olyckor� 

Tillbud: En identifierad potentiell risk i arbetsmiljön 
som kunde ha resulterat i en olycka� Det kan vara 
att något händer som kan orsaka skada, men ingen 

8. Verka för varaktig, inkluderande 
och hållbar ekonomisk tillväxt, full och 
produktiv sysselsättning med anständiga 
arbetsvillkor för alla 

8.8: Skydda arbetstagares rättigheter och 
främja trygg och säker arbetsmiljö för alla

Att garantera säkerhet och hälsa för anställda, 
för att alla anställda ska få en sundare arbetsmiljö 
är starkt kopplat till FN:s globala mål 8� Aktiviteten 
inom området har under året handlat om att sätta 
arbetsplatssäkerhet på agendan samt att utbilda 
medarbetare som berörs av arbete med hög 
nätspänning inom elsäkerhet� 

Allgon har identifierat ett behov av 
kompetensutveckling inom elsäkerhet och därför 
tillhandahållit utbildning inom området, både där 
det har funnits specifika behov och även som en 
rutin� På dotterbolaget Åkerströms, som har en 
omfattande service- och eftermarknadsavdelning 
som del av värdeerbjudandet, finns risk för att 
komma i kontakt med höga nätspänningar� Bland 
annat då personal är ute på plats hos industrikunder 
och installerar radiostyrningssystem i olika 



inte kan återgå till sitt arbete� Detta innebär minst 
en dags sjukskrivning�

Antal tillbud och olyckor för 2022 presenteras 
ur ett koncernperspektiv och innehåller alltså 
summan av dotterbolagens enskilda incidenter 
respektive olyckor�   
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blir skadad eller sjuk av händelsen� Det kan också 
vara så att något händer och orsakar personskada 
eller sjukdom, men individen kan fortsätta arbeta 
(som skärsår etc� som kan hanteras med första 
hjälpen)� Om samma situation som ovan orsakar 
faktiska skador, räknas de som olyckor�
Olycka: Det händer något som gör att individen 

Nyckeltal

Allgon Utfall 
2021

Utfall 
2022

Mål 2023 Långsiktigt Mål

Antal Tillbud 12 13 Redogöra för andelen 
tillbud som följs upp 
samt åtgärdas�

100% av tillbud 
ska följas upp och 
åtgärdas�

Antal Olyckor 0 0 Eftersträvan är att inte ha några olyckor på 
arbetsplatsen�

B Verka för bättre arbetsvillkor 
- förbättra de anställdas möjligheter till bra arbetsförhållanden

har handlat om att definiera ett gemensamt 
index som kan implementeras i dotterbolagens 
årliga medarbetarundersökningar� Detta i syfte 
att kunna följa trender samt att kunna jämföra 
oss både internt och med andra bolag ur ett 
medarbetarnöjdhetsperspektiv� 

Under året har man arbetat med 
medarbetarundersökningar på lokal nivå 
inom respektive dotterbolag� Gemensamt för 
medarbetarundersökningarna har varit att 
man implementerat en Net Promotor Score 
(NPS) fråga� NPS består av en fråga som mäter 
sannolikheten för om en medarbetare är villig att 
rekommendera sin organisation som arbetsplats� 
Detta är en vanligt förekommande fråga och ett 
sätt för organisationer att mäta medarbetarnas 

3: Säkerställa hälsosamma liv och främja 
välbefinnande för alla i alla åldrar 

3.4:Främja mental hälsa och välbefinnande 

10: Minska ojämlikheten inom och mellan 
länder

10.3: Säkerställa lika rättigheter för alla och 
utrota diskriminering 

Att verka för bättre arbetsvillkor och att 
förbättra de anställdas möjligheter till bra 
arbetsförhållanden är direkt kopplat till de globala 
målen 3 och 10� Här är medarbetarnöjdhet väldigt 
relevant� För att veta vad Allgon bör utveckla 
behövs feedback från medarbetarna utifrån 
vad som kan vidareutvecklas för att tillgodose 
personalens behov� Åtgärdspunkten under 2022 
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ser man gärna att det underrepresenterade 
könet inom arbetsgruppen finns med i den 
slutgiltiga urvalsprocessen� Allgon har sedan 
2019 en koncernövergripande jämställdhets- och 
mångfaldspolicy, för att se den i helhet, besök 
allgon�se�

Könsfördelning är relativt enkel att 
dokumentera och följa upp, där av används 
könsfördelning fortsättningsvis som ett 
nyckeltal� Könsfördelningen redovisas 
från ett koncernperspektiv inom olika 
medarbetarkategorier�

tillfredställelse� Nyckeltalet employee-NPS (eNPS) 
kommer fortsättningsvis att användas för att 
redogöra för medarbetarnöjdhet� En bra nivå för 
NPS ligger mellan 0 och 20, över 20 anses vara 
högt� Allgon tillhör teknikbranschen där 12,4 är ett 
snittvärde för eNPS�   

Könsfördelning är en av många komponenter 
vad gäller Allgons arbete med mångfald� Vi har 
som ledstjärna att spegla hur samhället i stort 
ser ut vad gäller etnisk bakgrund, ålder, religion, 
funktionshinder, sexuell läggning, kön och andra 
aspekter� Allgon anställer alltid efter lämplighet 
och meriter för jobbet� I rekryteringsprocesser till 
nyckelroller och i synnerhet ledande funktioner 

Utfall 
2022

Kommentar Mål 2023 Långsiktigt mål

Tele Radio 17 Denna siffra reflekterar 
Tele-Radio HQ�

eNPS över 
branschstandard�

Implementera 
samt redovisa 
koncerngemensamt 
utfall för eNPS�

Åkerströms 21 Siffran kommer från 
pulsmätningar och inte en 
årlig undersökning� 

Nyckeltal

• NMI (Nöjd Medarbetar Index), eNPS



• Könsfördelning per respektive medarbetarkategori för Allgon AB

Procentuell Könsfördelning, Män respektive Kvinnor 

Medarbetarkategori Utfall 2021 Utfall 2022  Mål 2023 Långsiktigt mål

Styrelse Allgon 67/33 67/33 60/40 Det långsiktiga 
målet är att 
könsfördelningen 
ska reflektera ett 
50/50 förhållande�

Koncernledning 67/33 100/0 80/20

Chefer 97/3 84/16 80/20

Medarbetare 62/38 63/37 60/40
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C

kartlägga, identifiera och mäta koldioxidekvivalent 
utsläpp i linje med GHG-protokollet (GreenHouse 
Gas Protocol, https://ghgprotocol�org/)� Syftet med 
detta är att skapa en baslinje för Allgons utsläpp, 
för att sedan sätta mål på utsläppsminskningar i 
linje med forskning� 

Det finns två sätt att beräkna utsläpp av 
växthusgaser, antingen genom aktivitets-data 
eller genom spend-data (”spenderade pengar”)� 
Aktivitets-data är att föredra då man baserar 
kalkylerna på faktiskt aktivitet i verksamheten� 
Spend-data baseras i stället på ekonomiska 
siffror och schabloner� Som ett exempel kan man 
prata om energikonsumtion� Om verksamheten 
förbrukar X antal kWh på ett år, beräknar man 
utsläppen med hjälp av vilken energikälla och 
antal kWh som förbrukats� Detta i jämförelse med 
spend-data som då skulle baseras på X antal SEK 
som spenderats på inköp av elektricitet� I ett nästa 
steg när mål på utsläppsminskningar baserat på 

13: Vidta omedelbara åtgärder för att 
bekämpa klimatförändringar och dess 
konsekvenser 

Klimatförändringarna blir tydligare för varje år 
som går, det råder inget tvivel om att världen 
befinner sig i en klimatkris som riskerar att sätta 
jordens ekosystem ur balans� Företagens ansvar 
har tydliggjorts under de senaste åren och det 
är av stor vikt för privatpersoner, regioner och 
företag att arbeta med att minska sin negativa 
klimatpåverkan om världen skall lyckas nå 
Parisavtalet� Att anpassa sin verksamhet för att 
reducera främst växthusgasutsläpp är något 
som bör stå högst upp på agendan hos alla och är 
ett direkt bidrag till det globala målet nummer 13� 

Under året har Allgons dotterbolag arbetat med 
aktiviteterna som fastställdes i föregående 
årsrapport, nämligen en utfasning av 
traditionella ljuskällor till LED, detta för att minska 
energikonsumtionen och även med arbetet att 

Klimatpåverkan och klimatanpassning 
– anpassa bolagens verksamhet mot en mer hållbar position 

Siffrorna i tabellen presenteras enligt procentuell andel män/procentuell andel kvinnor 
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spend-data ska sättas, blir det enda sättet att 
minska utsläppen att spendera mindre pengar� 

Allgon har uppmanat dotterbolagen att leta efter 
relevant aktivitets-data för att göra beräkningar� 
Där aktivitets-data inte funnits tillgängligt har i stället 
beräkningar genomförts med hjälp av spend-data� 
På grund av varierande växelkurser och inflation 
är beräkningarna av utsläpp baserat på spend-
data mest exakt när året för emissionsfaktorn är 
detsamma som det år pengarna var spenderade� 
Vi har så långt som möjligt valt emissionsfaktorer 
med de närmaste åren och justerat för inflation 
och växelkurs� Trots att spend-datan har 
sämre kvalitet än aktivitetsdata kan den visa 
på områden där vi har stor påverkan och kan 
sätta mål utifrån detta perspektiv� Baslinjen 
som tagits fram är därmed inte heltäckande 
gällande scope 3 utsläpp� De utsläppskällor som 
inte redovisas i växthusgasutsläppen gäller 
följande utsläppskällor från GHG-protokollet; 
Scope 3- use of sold products och scope 3- end-
of-life treatment of sold products, på svenska 
användning av sålda produkter och deponering av 
sålda produkter� Dessa utsläppskällor blir föremål 
för utvecklingsområden under 2023� 

Utsläppskällan för användning av sålda produkter 
antas påverka scope 3 betydelsefullt� Detta då 
utsläppen är helt beroende av vilken energikälla 
kunden använder för att bland annat ladda 
batterierna i Allgons produkter� Då våra produkter 
lever och används på en global marknad finns 

det en stor spridning gällande vilken energikälla 
som används� Genom att titta på vilket land och 
tillhörande lokal elmarknad vi sålt produkter till kan 
vi göra antaganden för att beräkna utsläppen� 

Ännu en utsläppskälla som blir föremål för 
utveckling under 2023 är utsläppskällan gällande 
inköpta varor och tjänster� Utsläppskällan 
redovisas inom ramen för scope 3 men kvaliteten 
på datan är svag� Grova uppskattningar har 
gjorts för att beräkna utsläpp från inköpta varor 
och tjänster där vi antagligen inte får med den 
fulla klimatpåverkan� Svagheten härleds till stor 
del till våra leverantörer och produktions siter i 
Asien� Allgon har många olika leverantörer och 
det finns en stor spridning bland dessa vad gäller 
mognadsgrad i att leverera relevant data� Vi 
utgår från att utsläppskällan för inköpta varor 
och tjänster kommer att höjas rejält under 2023 
i takt med att vi får bättre kontroll på datan och 
successivt eliminerar svagheter� 

Gällande minskning av växthusgasutsläpp är 
utmaningen stor då vi är en tillverkande koncern 
på en global marknad där flyg utgör den mest 
effektiva fraktmetoden� Vi arbetar aktivt med att 
minska transporter via flyg, till exempel strävar 
Tele-Radio efter att minska transporter via flyg 
från produktionssiter med 2% årligen� Minskningen 
av transporter via flyg är ett mål som kommer från 
miljöutredningen i ISO 14001�

Nedan följer en redovisning på Allgons 
växthusgasutsläpp i enlighet med GHG-
protokollet�

Utfall 2022 (ton CO2e) Långsiktigt mål

Scope 1 207,12 I linje med forskning för att minimera den 
globala uppvärmningen�

Scope 2 161,97

Scope 3 60593

Nyckeltal

• CO2e-utsläpp i ton 



D

som finns stadgade från FN:s Gobal compact� 
För att se uppförandekoden för leverantörer i sin 
helhet, besök allgon�se�

Ansvarig för den nu gällande uppförandekoden 
för leverantörer är gruppens COO som ingår i 
koncernledningen för Allgon� Operativt ansvarig 
för att driva signeringar av uppförandekoden 
hos leverantörer är respektive dotterbolags 
inköpsansvarig och/eller supply chain ansvarig� 
Ett arbete har påbörjats med att skicka 
ut uppförandekoden till leverantörer och 
uppförandekoden kommer i ett första steg 
signeras av leverantörer som direkt levererar 
varor till dotterbolagens huvudkontor� Som ett 
andra steg planerar vi för att fler leverantörer och 
underleverantörer ska skriva på� 

Uppförandekoden för leverantörer 
kommer bli föremål för integrering i den 
leverantörsuppföljningsprocessen� Ytterligare 
uppdatering av processen gällande revisioner 
och kontroll av uppfyllnad av uppförandekoden 
planeras�

Under 2022 har koncernen haft ett dotterbolag 
i Ryssland som avvecklats, den formella 
likvidationen kvarstår� Allgon stödjer inte 
krigsföring av något slag, vi stödjer fred och 
rättvisa, och bidrar där det är möjligt�

•10: Minska ojämlikheten inom och mellan 
länder

•10.2: Främja social, ekonomisk och politisk 
inkludering

•10.3: Säkerställa lika rättigheter för alla 
och utrota diskriminering 

• 12: Säkerställa hållbara konsumtion- och 
produktionsmönster

• 12.2: Hållbar förvaltning och användning  
 av naturresurser 

•12.6: Uppmuntra företag att tillämpa 
hållbara metoder och  
hållbarhetsredovisning

•16: Fredliga och inkluderande samhällen  
                   
                   •16.5: Bekämpa korruption och mutor 

Genom att öka kontrollen i värdekedjan ur ett 
hållbarhetsperspektiv ser vi att vi kan bidra till 
uppfyllanden av globala mål 10, 12 och 16� För att 
påbörja en ökad kontroll i värdekedjan så har en ny 
uppgraderad koncerngemensam uppförandekod 
för leverantörer tagits fram� Uppförandekoden 
för leverantörer innehåller riktlinjer gällande; 
lagstiftnings efterlevnad, mänskliga rättigheter, 
anställdas rättigheter, etik, arbetsplatssäkerhet, 
miljöfaktorer och rapportering av överträdelser� 
Uppförandekoden tar avstamp från den redan 
befintliga uppförandekoden som finns tillgänglig 
på Allgons hemsida och även de 10 principerna 

Ökad kontroll i värdekedjan
– att välja eller utveckla samarbeten med underleverantörer för att sträva 
efter en hållbar utveckling 
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krav på fastighetsägaren� 

Under 2022 har inga investeringar gjorts för att 
sätta upp solpaneler� Detta kan vara en omfattande 
investering och kräver långsiktig planering� Ett 
dotterbolag har sedan tidigare solpaneler på 
fastigheten som täcker en del av elkonsumtionen� 
Under 2022 har även två dotterbolag investerat i 
laddstolpar till elektriska fordon�

Nedan följer en redovisning av hur stor andel 
av Allgons dotterbolag som drivs helt och hållet 
av förnyelsebar energi, dvs� inte endast grön 
elektricitet, utan även värme och kyla� Ambitionen 
är att driva en klimatneutral verksamhet�

7: Säkerställa tillgång till ekonomiskt 
överkomlig, tillförlitlig, hållbar och 
modern energi för alla 

7.2: Öka andelen förnybar energi i världen 

Att utnyttja förnyelsebara 
energikällor är en nyckelaktivitet för att minska 
utsläppen i synnerhet inom scope 2 men även 
scope 3 (i enlighet med GHG-protokollet) där vi 
finner Allgons leverantörer� Här bidrar vi direkt till 
det globala målet 7� Även här ser förutsättningarna 
olika ut ur ett internationellt perspektiv� 

Dotterbolagen har undersökt möjligheterna att 
konvertera till förnyelsebar energi och i synnerhet 
el� Där det inte funnits lokala marknader som 
erbjuder detta har dotterbolagen uppmanats till 
att undersöka möjligheten att sätta upp solpaneler 
på fastigheten där de verkar genom att själva 
göra investeringar i fastigheten och/eller ställa 
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Utnyttja förnyelsebar energi 
– öka koncernens nyttjande av förnyelsebara energikällor 

Utfall 2022 Mål 2023 Långsiktigt mål

Total MWh 
elförbrukning el 

833,7 Ej applicerbart� 100% av den 
förbrukade elen skall 
vara förnybar�Andel förnybar el 68% 70%

Nyckeltal

• Procentuell andel av Allgons totala elförbrukning som är förnybar under 2022



F

Dotterbolagen erbjuder idag i olika omfattning 
praktiktillfällen, examensarbeten och liknande 
aktiviteter till lokala skolor, universitetet och andra 
institutioner i den mån det är möjligt�

För att säkerställa att praktiktiden varit givande 
för studenten har en praktikuppföljningsenkät 
tagits fram av moderbolaget och implementerats 
på Tele Radios huvudkontor samt på Åkerströms 
som piloter för de andra dotterbolagen� 
Praktikuppföljningen gäller för studenter som är på 
arbetsplatsen under en begränsad period, under 
sin studietid� Studietiden gäller eftergymnasiala 
studier i alla dess former� Detta kan till exempel 
täcka in examensarbeten, LIA perioder, praktik 
och sommarjobb� Även för praktikuppföljningen 
används NPS, eller pNPS som står för praktik Net 
Promoter Score� Detta är samma standard på 
NPS-format som refererats till tidigare i texten 
om medarbetarmätning� Utöver NPS frågan ingår 
frågor som berör upplevelser före, under och efter 
praktiktiden� Ett exempel på fråga är huruvida 
studenten upplevt sitt handledarskap på bolaget 
som praktiken genomförts� 

Nedan följer en redovisning av pNPS värdet 
gällande 2022�

Samhällsengagemang och socialt ansvarstagande 
– för ett större deltagande i samhället på lokal nivå 
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Utfall 2022 Kommentar Långsiktigt mål

pNPS 75 Totalt 2022 svarade 4 praktikanter 
på undersökningen vilket kan bidra 
till ett förvrängt pNPS resultat� 

Implementera 
praktikuppföljningen 
samt redovisning av 
antal praktikanter 
över hela koncernen�

Antal 
praktikanter

14 Siffran reflekterar Tele-Radio HQ 
och Åkerströms�

Nyckeltal

• Praktikuppföljningsindex- pNPS 

8: Verka för varaktig, inkluderande 
och hållbar ekonomisk tillväxt, full 
och produktiv sysselsättning med 
anständiga arbetsvillkor för alla

8.6: Främja ungas anställning, utbildning 
och praktik 

8.C: tarbeta en global strategi för 
ungdomssyselsättning

10: Minska ojämlikheten inom och mellan  
 länder

10.2 Främja social, ekonomisk och politisk inkludering 

10.3 Säkerställa lika rättigheter för alla och utrota 
diskriminering 

Allgon vill bidra till en långsiktig social hållbarhet 
genom att bland annat engagera sig i det lokala 
samhället där bolagen verkar- och på så sätt bidra 
till de globala målen 8 och 10� I praktiken kan det 
till exempel handla om sponsring av olika initiativ 
och samarbeten med lärosäten� Allgon ser en stor 
möjlighet i att erbjuda praktiktillfällen för att knyta 
kompetens till bolaget och för att aktivt sprida 
Allgon som arbetsgivarvarumärke� Det är också 
ett bra sätt att se om individen i fråga skulle passa 
in bra i teamet och kulturen på arbetsplatsen� 



säkerställer att produkter når mottagaren i ett 
gott skick� 

Gällande materialval för produkter så lyckades 
genomfördes en riktad undersökning på plasten 
som ingår i produkternas kapsling� Man tittade 
på de tekniska kraven som finns och utifrån detta 
bedömdes vilka alternativa plaster som eventuellt 
skulle kunna ersätta den plasten som används 
idag utifrån ett miljöperspektiv� Undersökningens 
resultat visade att 7 alternativa plaster kan tänkas 
ersätta plasten som används idag�  

Vidare kan nämnas att det arbetas med 
en uppdaterad kravställning utifrån 
hållbarhetsperspektiv för att säkerställa att 
hänsyn tas till hållbarhets- och regulatoriska 
krav i framtida produktutveckling samt vid 
uppdatering och underhåll av befintliga 
produkter� Kravställningen är framtagen ur ett 
livscykelperspektiv� Under 2022 har vi även arbetat 
med att förbättra den koncernövergripande 
process vad gäller lagstadgade kemikalier i 
produkter� Exempelvis har olika komponent 
hanteringsverktyg utvärderats� 

12: Säkerställa hållbara konsumtion- och 
produktionsmönster

12.2 Hållbar förvaltning och användning av  
  naturresurser. 

Att ställa om till mer hållbara råvaror och minska 
koncernens beroende av icke-hållbara material 
bidrar till det globala målet 12� Med råvaror menas 
Allgons aktiva val av material, vi kan med omsorg 
välja material med mindre klimatpåverkan för 
att bidra till en sund och hälsosam konsumtion 
av råvaror� Gällande materialval för en hållbar 
omställning finns det en utmaning gällande 
förpackningar och en gällande produkterna�

Gällande förpackningar så har gruppen 
lyckats uppnå 80% återvunnet material� Givet 
marknadens mognadsgrad så finns inte produkter 
som tillgodoser Allgons kvalitetskrav på alla 
förpackningsmaterial� Vi kommer att kontinuerligt 
skanna av produkter på marknaden innehållande 
högre andel återvunnet material för att fortsätta 
utvecklingen inom detta område� Det handlar 
om att hitta förpackningsmaterial som förutom 
att det innehåller mer återvunnet material även 
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G Råvaror för hållbar omställning 
– minska koncernens beroende av icke-hållbara material 
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Avslutande ord från VD

Jag är mycket nöjd med vad vi har åstadkommit tillsammans det senaste året! Allgon-koncernen har 
fortsatt att expandera inom den globala marknaden för industriella radiostyrningar� Samtidigt har vi 
också uppdaterat vår hållbarhetsstrategi och jag är redo att fortsätta driva genomförandet av vår 
ESG-agenda�

För Allgon är det viktigt att vi fokuserar på hållbarhet både strategiskt och operationellt� Vi är medvetna 
om att det kommer att krävas förändringar för att möta morgondagens marknader och regelverk� 

Alla medarbetare inom Allgon har en viktig roll att spela för att säkra en hållbar framtid för vår 
organisation och för samhället i stort� Jag vill speciellt lyfta fram vårt dotterbolags engagemang i det 
här så viktiga arbetet� 

Årets hållbarhetsrapportering är ett bevis på att vi är på rätt väg, särskilt med tanke på att vår 
organisation är internationell med mängder av varierande hållbarhetsdata från land till land�

Vi kommer att ta hänsyn till alla hållbarhetsdimensioner vid beslutsfattande och se till att hållbarhet 
genomsyrar alla aspekter av vår organisation� Vi är redo för det kommande året och att ta ytterligare 
steg i uppbyggnaden av Allgon tillsammans med Åkerströms och Tele-Radio�

- Ola Samelius, VD Allgon
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