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Allgons berattelse

Ar 1947 skapade den svenska ingenjéren Torbjoérn Cramner och hans fru Veronica “The All Angle
Antennad”, en nyskapande antennldsning som skulle komma att bli startskottet for foretaget Allgon.
Ddarefter startade produktionen av radio- och bilantenner, vilket ledde till ett brett utbud av antenner for
mobilndt, telefoner och bilar. Allgon inledde ocksé ett samarbete med den svenska Férsvarsmakten,
och pd bara négra ar utvidgade foretaget sin verksamhet till flera marknader runt omi vériden.

Sedan dess har Allgon genomgditt flera betydande utvecklingsfaser och har fortsatt att drivas av sitt
tradlésa arv. Féretagets mal r att vara en vdrldsledande leverantor av industriell radiostyrning och att
kontinuerligt utveckla branschen genom sina varumarken.

Idag utgdr Allgons stabila position en grund for fortsatt tillvéixt pd en mangd marknader med olika
intressenter 6ver hela varlden.

Inledning
En global aktor inom industriell radiostyrning

Allgonkoncernen med dotterbolagen Akerstroms och Tele-Radio har ett viktigt uppdrag i att skapa
en sdker och anvdndarvanlig arbetsmilio for industrikunder. Det gor vi genom véra unika l6sningar
for industriell radiostyrning som effektiviserar s@vadl produktion som logistik samtidigt som sdkrare
arbetsmilio for slutkund kan skapas. Vi har siktet instdllt pd att bli en global marknadsledare inom
industriell radiostyrning dar héllbarhet dr en naturlig del av verksamheten.

For att nd visionen om att bli global marknadsledare inom industriell radiostyrning har ett samarbete
pdboriats mellan Allgons tva dotterbolag Akerstroms och Tele-Radio, vilket har préglat2022. Samarbetet
banar vag fér bland annat koncerndvergripande ISO certifieringar samt gemensamma processer och
strukturerat arbetssatt. Samarbetet kommer att utdkas ytterligare under 2023.

Med denna rapport vill vi berdtta om éret som gatt ur ett hdllbarhetsperspektiv.

Hallbarhetsrapporteringen avser kalender- och rakenskaps@ret 2022 och publiceras tillsammans med
drsredovisningenienlighet med ARL 6 kap. 2022-ars héllbarhetsrapportering baseras pd de prioriterade
atgardsomraden med tillhérande aktiviteter som publicerades i 2021-Ars héllbarhetsrapport tillsammans
med andra relevanta aspekter inom hdllbarhetsomradet. Allgons héllbarhetsrapporter finns tillgangliga

pd allgon.se och omfattar koncernen och samtliga dotterbolag.



Hallbarhetsstyrning

Héllbarhetsledning

Hdllbarhet dr prioriteratinomkoncernen och forankrat p&hdgsta nivé. Koncernledningen och styrelsen
ar ytterst ansvariga for det strategiska héllbarhetsarbetet, samtliga hdllbarhetsdimensioner tas i
beaktande vid beslutstagande. Operativt ansvarig for att ta fram héllbarhetsrapporten ¢r koncernens
hdllbarhetsansvarig, som rapporterar till Chief Financial Officer (CFO) i Allgons koncernledning.

Hadllbarhet ses som en del av affdaren och
drivs pd respektive dotterbolag med hjclp av
kravstdlining och vagledning frén Allgon som
moderbolag. Minimumkrav fér dotterbolagen
ar att uppfylla Allgons riktlinjer och kravstallining
for héllbarhet, samt att relevant och obligatorisk
hdllbarhetsdata samlas in fér uppfolining av
Allgon. Uppfélining gdllande huruvida policys
efterlevs skots inom respektive dotterbolag.
Under 2022 har det tillsatts en Environmental
specialist & Product compliance roll p& Tele-
Radio for att ytterligare stdédja ESG och
hdllbarhetsansvarig pd Tele-Radio och dven
Allgon.

Utoéver de formella rollerna och ansvar
finns ocksd ett beslut pd ett tvarfunktionellt

samarbete med sd kallade Environmental, Social
and Governance (ESG) fokusgrupper. | dessa
fokusgrupper kommer relevanta representanter
frédnAllgonsdotterbolagattbjudasinochinvolveras
i hdllbarhetsarbetet. Allgons koncernledning
kommer i allra hégsta grad vara informerade och
delaktiga gdllande riktning i dialogerna som fors
inom fokusgrupperna. Det dr av storsta vikt att
koncernledningen @r drivande

P& detta sdtt tar ledningen storre plats i det
pdg@ende hdllbarhetsarbetet och kan fd
en djupare inblick i dotterbolag utifrén ett
hdllbarhetsperspektiv. ESG  fokusgrupperna

kommer att utvidga spelplanen fér att diskutera
och samarbeta med hdllbarhet Over hela
koncernen. Ambitionen ér att ESG fokusgrupperna
ska sattas i géing under 2023.
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Agarnas roll

Allgon koncernen dgs av Bure Equity, en langsiktig dgare som driver héllbarhetsfrégor pd styrelseniva.
Bure tillhandahdller Allgon med ett ramverk och en handbok for hdllbarhetsutveckling i bolaget. Aligon
utvérderas kontinuerligt efter detta ramverk for att sdkerstdlla framsteg inom hallbarhetsomradet.
Ramverket baseras pd tre omréden; styrning, strategi och kommunikation.

Under 2022 har hadllbarhetsdata samlats in, i syfte
att skapa styrning, nyckeltal och uppfdlining.
Data har samlats in inom foljagnde omrdéden;
energiforbrukning, utslépp av vaxthusgaser,
forlust av kunddata, korruptionsincidenter,
mangfald samt utbildning och kommunikation
kring anti-korruption.

Gdllande rapportering av utslapp av véxthusgaser
svarade under 2022 dars datainsamling 25 av

25 dotterbolag, detta jamfort med 2021 drs
datainsamling dar 12 av 23 dotterbolag deltog.
Den positiva utvecklingen kommer frdn riktad
interkommunikation gdllande véxthusgasutslépp
och vagledning frdn moderbolaget i var och hur
relevant data kan samlas in i syfte att berékna
vaxthusgasutsldpp. Mer detalierad information
gdllande datainsamling och berdkningar kopplat
till véxthusgasutslépp finns under avsnitt C -
Klimatpdverkan och klimatanpassning, anpassa
bolagens verksamhet mot en mer héillbar position.




Strategi

Under 2022 har en strategi for hdllbarhet presenterats och anammats av styrelse och koncernledning.
Budskapet i strategin dr att Allgon ska andas héllbarhet och att det ses som en affdrsrisk att inte jobba

med hdllbarhet.

med hdllbarhet.

Allgon ska andas héllbarhet

Allgon ska vara i framkant vad géiller hdllbarhet inom marknaden for radiostyrning. Vi ska vara det
hdllbara valet bland konkurrenter, b&de nu ochi framtiden.

Varfér? Vi tror att v@ra kunder och intressenter vill att Allgon ska driva ett héllbart féretagande for
mansklighetens gemensamma éverlevnad. Vi tror ocksa att det finns marknadsandelar att vinna
om vi kan nischa oss som det héllbara alternativet. Det ses ocks& som en affdrsrisk att inte arbeta

Inom ramen for strategin har en ESG agenda
tagits fram med syfte att definiera Allgons stérsta
bidrag till den héllbara omstalliningen, som dven
v@ra kunder @r en del av. For att definiera detta
holls en workshop, ledd av hdllbarhetsansvarig
pd& Allgon, tillsommans med ledningsgruppen
p& Allgon. Utfallet av workshopen var att en
klimatpositiv verksamhet med noll utsldpp av
vaxthusgaser, varken direkt eller indirekt, skulle
vara det absolut stérsta bidraget till den hdllbara
omstdlliningen givet den pdgdende klimatkrisen.
Detta d@r en vision och en strévan for att skapa
en riktning i att minska vaxthusgasutslapp fran
verksamheten, b&de direkt dar verksamheten kan
styra, och indirekt dér mani stdllet kan arbeta med
att kravstdlla. Till exempel kan Aligon direkt minska
véxthusgasutsldppen fréin verksamheten genom
att anvénda férnybara energikdllor och indirekt
stdlla samma krav pd sina leverantorer.

Den framtagna ESG agendan bestdr av féliande
innehdll:  Emission  mitigation, Engagement
och Policies & Governance documents. Det
kvarstdr fortfarande arbete med att sdatta
kort- och l&ngsiktign mdl inom respektive del.
Emission mitigation, p& svenska minskning av
utslépp, syftar till att i férsta hand arbeta med
verksamhetens egen negativa miliopaverkan och
att dven minska det indirekta klimatavtrycket.
Hér ar vaxthusgasutslé@pp centralt. Engagement,
pd& svenska engagemang, syftar till att arbeta
fokuserat med att skapa engagemang,
kompetens och driv kring héllbarhetsfrdgan inom
hela koncernen. Det handlar dock inte enbart om
att skapa engagemang internt i verksamheten,
utan dven om att skapa engagemang kring
héllbarhet hos externa samarbetspartner,
s@ som leverantorer och kunder. Policies &
Governance documents, pd svenska policyer och
styrdokument, syftar till att hdllbarhet ska speglas
i vara relevanta styrdokument och policyer som
moderbolaget faststdller, samt att pd sikt infora
processer for att séikerstdlla att dessa foljs.
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Att definiera hdllbarhetsaspekter dr avgérande for hallbarhetsstyrningen, fér att skapa en
effektiv strategi och vidare ligga grunden for Aligons hdllbarhetsarbete.

Utifr@n forra darets héllbarhetsrapport har en djupare identifiering av specifika hallbarhetsaspekter
och risker i vardekedjan pdaboriats under 2022. Inom omradet for miliop&verkan har arbetet kommit
relativt IGngt men, inom andra relevanta omraden (till exempel manskliga rattigheter och korruption)
aterstadr ett arbete att gora. Planen dr att fortsatta analysen under 2023 och ldgga grunden for vidare
arbete inom identifierade riskomrdden. Arbetet forvantas som tidigast presenteras inom ramen for
héllbarhetsrapporten avseende 2023.




Manskliga réittigheter

Styrning vad gdller mdnskliga rattigheter
ar starkt kopplat till vérdekedjan pda Allgon.
Internationellt erkdnda mdnskliga rattigheter
skall alltid respekteras och Allgon tar ansvar
for att inte krénka manskliga rattigheter, varken
direkt eller indirekt. Om en krdnkning uppstar
mdste Allgon atgdrda problemet omgdende
och sdkerstdlla att det inte upprepas.
Allgonkoncernen dr beroende av leverantérer
och underleverantérer fran olika delar av
varlden och det ér hos dem som risken for brott
mot madnskliga rattigheter bedéms vara som
storst.

Under dret har Allgon tagit fram en
ny uppgraderad koncerngemensam
uppférandekod foér leverantdrer, historiskt
ar detta ndgot som skotts individuellt av
respektive dotterbolag. Detta for att ytterligare
uppmdrksamma  Allgons  stdllningstagande

inom ramen fér manskliga rattigheter. Vidare
bér processen for riskanalyser av ménskliga
rattigheter, sk. human rights due diligence
utvecklas.

Utifrdn den uppforandekoden for leverantorer
som tagits fram ér Allgon berdttigad att kréiva
frdn leverantéren och/eller underleverantoren
att vidta korrigerande atgdrder inom rimlig tid.
Uppstdr ett brott av icke-korrigerbar karaktar
ses detta som ett brott mot alla avtal mellan
Allgon och leverantéren, vilket mailiggor foér
Allgon att avsluta samarbete med leverantéren
och/eller underleverantéren i fr@ga. En
process som goér det mojligt for leverantéren
och/eller underleverantdren att stdlla om till
en verksamhet som inte krénker mdnskliga
rattigheter ar Allgons priméra ambition innan
samarbete upphor. Allgon vill géra den hdllbara
omstdliningen majlig att genomféra dven for
vara leverantérer och underleverantorer.

L"’h.
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Socidla fragor

Koncernens arbete med sociala frégor ssom
medarbetarndjdhet, medarbetarhdlsa och
bidragandet till det lokala samhdllet skéts inom
dotterbolag.

ldag har respektive dotterbolag en ansvarig
féor Human Resources (HR) som jobbar med
dessa frdgor, bevakar omrddet och fortsdtter
utvecklingen av bland annat det systematiska
arbetsmilibarbetet som koncernen driver.
Det handlar om att samspela inom de sociala
frdgorna for att gynna bdde medarbetare
och det lokala samhdllet dar Allgon verkar.
Forutsdttningarna ser olika ut beroende pé
var man befinner sig i varlden, givet olika
lagstiftningar och lokala kulturer samt méjlighet
till péverkan och utveckling inom omrédet.

Om vi inte arbetar med sociala frédgor och
social hdlbarhet leder det till att vi blir en
mindre attraktiv arbetsgivare. Dagens och
morgondagens medarbetare Vvill arbeta foér
en arbetsgivare som tar ansvar for ett hdgre
syfte éin ekonomisk vinning- dér medarbetare
kan bidra till ett hogre syfte. Detta kan il
exempel handla om frdgor som att verka for en
inkluderande arbetsplats gdllande mangfald,
j@mstdlldhet och att stétta lokala féreningar
samt andra initiativ som gor gott for samhdllet i
stort. Att profilera sig och visa pd att man aktivt
arbetar med social héllbarhet dr oerhort viktigt
for att attrahera nya medarbetare.

En konsekvens av att bli en mindre attraktiv
arbetsgivare handlar om risken av att utveckla
en osund personalomsattning. Risken med att
utvecklaenosundpersonalomsdattningkanvara
att viktig kompetens for féretaget forsvinner
och individen i frGga kan utsattas for en hog
arbetsbelastning. Allgon verkar i en nischad

bransch dar spetskompetens inom omrdadet
industriellradiostyrning ér viktig for var fortsditta
framgdng. Att om sorja var personal bade pd
ett psykiskt samt fysiskt plan dr oerhort viktigt.
Det dr fortsattningsvis viktigt for Allgon att
arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare
for att sdkerstdlla kompetensférsorining och
rekrytering av nyanstallda.

Gdllande den fysiska arbetsmilion s@ handlar
det om att satta arbetsplatssdkerhet pd
agendan. | dagslaget ser vi inga storre fysiska
risker mer dn det som ndmns i kommande text
under avsnitt "A- Garantera sdkerhet och hélsa
for anstdllda; for att alla anstdllda ska f& en
sundare arbetsmiljé”.

Att fréimja friskvérd for medarbetare dr viktigt
for Allgon och som ett exempel kommer Tele-
Radio att sponsra olika motionslopp for att
stodja ett hdllbart medarbetarskap. Sociala
fragor i Ovrigt, skots dven lokalt av respektive
dotterbolag.

| dotterbolaget Akerstroms finns till exempel
en sponsor-policy som beskriver vilken typ av
forening eller initiativsom bolaget vill st bakom.
Har handlar det till exempel om etiska och
milidmassiga krav som sponsortagaren bor
uppfylla fér att bli en kandidat till sponsorskap.
Nytt for 2022 @r ocksd att som anstalld pd
Akerstroms har man ratt att soka ett bidragom
man dr delaktig i en férening. Pengarna ska dé
ga till gdllande forening, detta som incitament
for att medarbetarna skall engagera sigi lokala
féreningar.

Allgons dotterbolag donerar dven pengar till
olika valgbrenhetsorganisationer regelbundet,
tvé& exempel ar WWF och Barncancerfonden.

O



Antikorruption

Allgon har nolltolerans mot all form av korruption.
Foretagsledningen har étagit sig att uppratthdlla
hégsta standarder fér professionellt och
etiskt uppférande. Dessvérre férekommer
korruption ute i varlden. Korruption innefattar,
men dr inte begransat till, mutor, bedrdgerier,
nepotism, intressekonflikt och missbrukande av
fértroendestdlining. Allgon dr en global spelare
med en sammansatt vdrdekedja bestGende
av mdnga olika aktérer. Den storsta risken
som kan komma frén Kkorruptionsfall ér en
fortroendeskada pd Allgon som verksamhet.
En fortroendeskada skulle innebdra foérlorat
anseende och pdverka Allgons verksamhet
negativt pa flera olika satt, till exempel forlust
av kunder, medarbetare och investerare. | det
storre perspektivet finns risken att inte bidra
till att bekdmpa korruption, som @r en del av de
globala mélen som dven Allgon har antagit sig
att bidra till.

Milio

Vér planet stdr infor allvarliga hot och det réder
ingen tvekan om att vi ér pd vag mot en global
klimatkris. Risker med att inte proaktivt arbeta
med att minimera klimatpaverkan ér ménga. |
det stora och globala perspektivet s@ handlar
det om attleva upp till Parisavtalet och minimera
den globala uppvarmningen till 1,5 grader.

Klimatférandringarna for med sig bdde fysiska
risker och omstdliningsrisker. Till exempel kan
fastigheter och anldggningar férstéras av
naturkatastrofer samt att klimatmdl, tekniska
framsteg eller politiska beslut kan skapa ett tryck
pd verksamheter att stélla om. Klimatrelaterade
risker leder ddrmed till finansiella risker och det
ar darfor viktigt att bolag hanterar och forstér
konsekvenserna av dessarisker.

Omstdliningsrisker innefattar men dr inte
begréinsade till negativa effekter som
kan péverka verksamheten till folid av

Klimatforandringar och férmdga att anpassa
sig efter dessa. Klimatomstdllningen kraver
strukturella férandringar som stdller nya och

Det ar av yttersta vikt for Allgon att hela
verksamheten bedrivs med hdgsta mojliga
ansvarskansla, Oppenhet  och  drlighet.
Detta framgar i var uppfoérandekod som alla
nyanstdllda informeras om och skriver p& vid
anstdliningstillifallet. Darfér har Allgon sedan
tidigare ett visselbldsningssystem ddr samtliga
uppmanas till att rapportera oegentligheter ilinje
med fdéretagets uppfoérandekod, policyer och
riktlinjer. Visselbl@sningssystemet har en extern
portal dar samtliga anstdllda i Allgons bolag kan
rapportera (oavsett anstallningsform). Aven
kunder, leverantorer eller andra intressenter
kan anvdnda systemet. Allgon stravar efter
ett foretagsklimat dar visselbl@sare kdanner
att de tryggt och utan rddsla kan rapportera
oegentligheter. Under 2022 rapporterades inga
oegentligheter. Visselbldsningssystemet avser
samtliga former av oegentligheter och inte
endast korruptionsdrenden.

hogre krav pd strategier, affdrsmodeller,
intaktsstrommar ochstyrningavorganisationen
som helhet. Klimatkrisen och extremvader
bidrar dven till att forstarka mdanga befintliga
konfliktdrivande faktorer sésom fattigdom,
ordttvisa och kampen om naturresurser.
Oroligheter i samhadllet i stort, kommer paverka
Allgon som organisation.

Som redan ndmnts s& dr att definiera
héllbarhetsaspekter och risker i vardekedjan
avgorande for hdllbarhetsstyrningen.
Allgonkoncernen dr beroende av leverantorer
och underleverantorer frén olika delar av
varlden och det dr i detta led som effekterna
av klimatférandringar bedéms vara som storst.
Bland annat kan detta komma att handla om
kraftiga variationer av priser och osdker tillgéing
p& ravaror, varor och tjdnster. Det kan ocksa
komma att paverka transportkostnader i takt
med att sektorn genomgdr sin omstdlining.
Det kan summeras till att det finns risk att
vdrdekedjan inte kommer att vara lika driftséiker
och motstdandskraftig i framtiden.



\ara Prioriterade Atgdrdsomréden

Ar 2015 enades vérldens ledare om 17
pdverkansomrdden samt mal for socidl,
ekonomisk och miliomdssig hdllbarhet inom
ramen for Agenda 2030. De globala mdlen
balanserar de tre dimensionerna av hdllbar
utveckling; den ekonomiska, den sociala och
den militmassiga. Fér mer information om FN:s
globalamdl se, globalaomalen.se.

Utifrdn den intressentdiadlog som Allgon
genomférde 2021 har de identifierade
prioriterade omrdadena harletts till minst sju av
FN:s huvudmadl. For mer information om de sju
globala mélen och hur Aligons héllbarhetsarbete
relaterar till dess, se Allgons hallbarhetsrapport
avseende 2021. De globala mdlen och,
koncernens  pdverkansanalys tillsammans

med den nya framtagna ESG Agendan utgor
grunden for vart hdllbarhetsarbete. Det visar

hur vi kan skapa langsiktiga véarden och bemota
de forvantningar som stdlls pd koncernen ur ett
héllbarhetsperspektiv.

Den ESG Agenda som tagits fram reflekteras i
pdverkansanalysen som visar pé tv@ omrdaden
for aktiv bearbetning C:. Klimatpdverkan
och klimatanpassning- anpassa bolagens
verksamhet mot en mer hdllbar position och
D: Okad kontroll i vérdekedjan - att vélja eller
utveckla samarbeten med underleverantorer
for att strava efter en héllbar utveckling. De
tvd omrdadena ansdgs ha storst pdverkan pd
samhdlle, milij® och ekonomi. Detta ser vi i ESG
agendan genom minskning av koldioxidutslapp
och arbetet med engagemang i vardekedjan
for att uppnd en hdéllbar omstdlining inom olika
nivGer som indirekt bidrar till verksamhetens
negativa klimatpdverkan.




Nedan félier en redovisning av de prioriterade omradena tillsammans med pdverkansanalyasen
som faststdlldes under 2021 av Allgons hdllbarhetsgrupp. Under 2023 kommer djupare intressent
dialoger att genomfoéras for att upprdatthdlla nya aktiviteter och initiativ som kan bidra il
atgdrdsomrdadena.

A-

Garantera stikerhet och hdlsa for anstdllda, for att alla anstdlla ska f& en sundare
arbetsmiljo.

Verka for battre arbetsvillkor, forbattra de anstdélldas méjligheter till bra
arbetsfoérhdllanden.

Klimatpdverkan och klimatanpassning, anpassa bolagens verksamhet mot en mer
héllbar position.

Okad kontroll i vérdekedjan- att vélja eller utveckla samarbeten med underleverantorer
for att strava efter en hdllbar utveckling.

Utnyttja fornyelsebar energi- ka koncernens nyttjande av férnyelsebara energikdllor.

Samhdllsengagemang och socialt ansvarstagande- for ett storre deltagande i samhdllet
pd lokal niva.

Révaror for hdlbar omstdlining- minska koncernens beroende av icke-héllbara material.

1.1 PAVERKANSANALYS

AGERA AKTIVT

BETYDELSE FOR VARA INTRESSENTER

w
%
(o}

UTVARDERA

PAVERKAN (pa samhiille, miljé och ekonomi)



Redovisning utifrdn de globala mdlen

Allgon har fortsatt att bidra till realiseringen av Agenda 2030 genom de 7 identifierade FN mélen
som har stark koppling till verksamheten. Under avsnittet "Genomférda aktiviteter och Resultat”
gors ocksa en koppling till Agenda 2030. Detta ¢r en sammanfattning av vilka FN mél som Allgon
anser sig direkt kunna bidra till.
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- Fir Fudilibar utveckling

God hdlsa och vdlbefinnande, For Aligon handlar det om att utveckla en Idngsiktig hdllbar arbetsplats som
frémjar psykosocial hdlsa och ett gott arbetsklimat.

Héllbar energi, Tillgdng till hallbar energi ér en forutsattning fér att moéta flera utmaningar vi stdlls infér idag,
inte minst elektrifieringen av samhdllet och utfasningen av fossila medel. Detta ér en nyckelaktivitet fér Allgon.

Goda arbeten och ekonomisk tillvéxt, Fér Allgon handlar det om att s¢ikerstdlla en god arbetsmili® med schyssta
arbetsvillkor i en verksamhet med god ekonomisk tillvéixt.

1 Minskad ojéimlikhet, Samtliga medarbetare ska ha lika réttigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett
0 konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

|/ Ansvarsfull konsumtion, Allgon skall fortséttningsvis bedriva en produktutveckling ur ett livscykelperspektiv
12 med cirkul@ritet som ledstjdrna.

/Klimqtétgdrder, For Allgon handlar det om att sdkerstdlla att det finns en framtid fér véra kommande
\generationer.

13

a Fred och rdttvisa, Allgon stodijer inte krigsforing av négot slag, vi stodjer fred och réttvisa, och bidrar dar det ér
méjligt.




Genomforda aktiviteter och Resultat

Dotterbolagen har under verksamhetsdret 2022 arbetat med de olika dtgérdsomrddena som
identifierades med hjdlp av resultaten fr@n intressentdialogen och pdverkansanalyasen som
faststalldes 2021. Nedan folier en redovisning av arbetet inom respektive dtgardsomrdde under
2022 med utgdngspunkt ifréin de aktiviteter som presenterades i 2021 érs hdllbarhetsredovisning.

Det kan konstateras att ett antal initiativ som presenterades 2021 var lagda pd en nivd som gjorde
det svart for dotterbolagen att realisera aktiviteterna fullt ut. Detta gor att en del nyckeltal som
presenteradesihdllbarhetsrapporten avseende 2021 enbart anvénds internt for att folja progress
och kommer dérmed inte att redovisas i @rets upplaga av hdlbarhetsrapporten. Notera dven att
vissa nya framatriktade nyckeltal har tagits fram och arbetats med under 2022 och dérmed finns
inget historiskt utfall att redovisa fér 2021. Dér vi anser att det finns tillrcklig historiska data fér att
se trender och dra rimliga slutsatser har kort- och Idngsiktiga méil satts.

Nedan folier en redovisning av aktiviteter och utfall frain Gtgédrdsomréden Atill G.

) Garantera sdkerhet och hélsa for anstdllda

- for att alla anstdllda ska fa en sundare arbetsmilio

8 Verka for varaktig, inkluderande
och hdllbar ekonomisk tillvixt full och
produktiv sysselsdttning med anstdndiga
arbetsvillkor for alla

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK

lll;ll\l/
i

88: Skydda arbetstagares rdttigheter och
fradmja trygg och sdker arbetsmilié fér alla

Att garantera s@kerhet och hdlsa fér anstdllda,
for att alla anstdllda ska f& en sundare arbetsmilio
ar starkt kopplat till FN:s globala mal 8. Aktiviteten
inom omrddet har under dret handlat om att stta
arbetsplatssdkerhet p& agendan samt att utbilda
medarbetare som berdrs av arbete med hog
ndatspdnning inom elséikerhet.

Allgon  har identifierat ett behov av
kompetensutveckling inom elséikerhet och darfor
tillhandahdllit utbildning inom omrdadet, bdde dar
det har funnits specifika behov och dven som en
rutin. P& dotterbolaget Akerstroms, som har en
omfattande service-och eftermarknadsavdelning
som del av vdérdeerbjudandet, finns risk fér att
komma i kontakt med héga ndtspdnningar. Bland
annatddpersonaldrutepdplatshosindustrikunder
och installerar radiostyrningssystem i olika

applikationer. Personal som ber6rs av detta har
under 2022 gatt en heldagskurs i elsdkerhet.
Utbildningen kommer att fortsatta tilhandahdllas
til ny personal och Gterkomma som repetition
med jaémna intervall till befintlig personall.

Inom 6vriga dotterbolag till Allgon hanteras
detta separat vid behov och i linje med lokala
regulatoriska krav. Kompetenskrav gdllande
elsdkerhetsrisker bor beddms utifrGn ett
riskperspektiv.

Arbetsplatsscikerhet generellt finns hogt upp pd
agendan hos Allgons dotterbolag. Man arbetar
proaktivtmed att eliminerarisker pd arbetsplatsen
innan ett tillbud eller en olycka intréffar. Aven har
félier dotterbolagen lokala och regulatoriska krav
pd arbetsplatssdkerhet och medarbetarhdlsa.

Nedan definition har anvénts under 2022 for att
fénga upp tillbud och olyckor.

Tilloud: En identifierad potentiell risk i arbetsmilion
som kunde ha resulterat i en olycka. Det kan vara
attndgothdnder somkanorsakaskada, meningen



blir skadad eller sjuk av handelsen. Det kan ocksd
varasdattndgothdnder ochorsakar personskada
eller sjukdom, men individen kan fortsdatta arbeta
(som skarsar etc. som kan hanteras med forsta
hjélpen). Om samma situation som ovan orsakar
faktiska skador, rédknas de som olyckor.

Olycka: Det hdnder néigot som gor att individen

inte kan dtergd till sitt arbete. Detta innebdr minst
en dags sjukskrivning.

Antal tillbud och olyckor fér 2022 presenteras
ur ett koncernperspektiv och innehdller alltsé
summan av dotterbolagens enskilda incidenter
respektive olyckor.

QO

Nyckeltal

Utfalll
2021

Utfalll
2022

Allgon

Mél 2023

Léngsiktigt Mdl

Antal Tillbud Redogdra fér andelen | 100% av tillbud
tillbud som féljs upp ska féljas upp och
samt &tgardas. atgdrdas.

Antal Olyckor 0 0 Efterstr@van ar att inte ha nagra olyckor pd
arbetsplatsen.

() Verka for battre arbetsvillkor

O

- forbattra de anstdlldas méjligheter till bra arbetsférhdllanden

3: Sdkerstdlla hdlsosamma liv och frdmja
védlbefinnande for alla i alla didrar

34:Fradmja mental hélsa och vdlbefinnande

10: Minska ojamliikheten inom och mellan
ldnder

10.3: Sdkerstdila lika rdttigheter for alla och
utrota diskriminering

Att verka for bdttre arbetsvillkor och att
forbattra de anstdlidas mdjligheter till bra
arbetsforhdllanden dr direkt kopplat till de globala
mdlen 3 och 10. Har ér medarbetarndjdhet valdigt
relevant. For att veta vad Allgon boér utveckla
behovs feedback frdn medarbetarna utifrén
vad som kan vidareutvecklas for att tillgodose
personalens behov. Atgardspunkten under 2022

har handlat om att definiera ett gemensamt
index som kan implementeras i dotterbolagens
darliga medarbetarundersokningar. Detta i syfte
att kunna folja trender samt att kunna jimféra
oss béde internt och med andra bolag ur ett
medarbetarndjdhetsperspektiv.

Under dret har man  arbetat med
medarbetarundersokningar pd lokal  nivd
inom respektive dotterbolag. Gemensamt fér
medarbetarundersdkningarna  har varit att
man implementerat en Net Promotor Score
(NPS) fréga. NPS bestdr av en frdga som mdter
sannolikheten fér om en medarbetare ar villig att
rekommendera sin organisation som arbetsplats.
Detta dr en vanligt forekommande fréiga och ett
satt for organisationer att mata medarbetarnas

(=



tillfredstdillelse. Nyckeltalet employee-NPS (eNPS)
kommer fortsattningsvis att anvandas for att
redogora for medarbetarnojdhet. En bra nivé for
NPS ligger mellan O och 20, éver 20 anses vara
hogt. Allgon tillhér teknikbranschen dar 12,4 ar ett
snittvarde for eNPS.

Konsfordelning ar en av ménga komponenter
vad gdller Allgons arbete med mangfald. Vi har
som ledstj@rna att spegla hur samhdllet i stort
ser ut vad galler etnisk bakgrund, &lder, religion,
funktionshinder, sexuell Idggning, kbn och andra
aspekter. Allgon anstdller alltid efter ldmplighet
och meriter for jobbet. | rekryteringsprocesser till
nyckelroller och i synnerhet ledande funktioner

ser man gdrna att det underrepresenterade
kénet inom arbetsgruppen finns med i den
slutgiltiga urvalsprocessen. Allgon har sedan
2019 en koncerndvergripande jdmstdlldhets- och
mdngfaldspolicy, for att se den i helhet, bestk
allgon.se.

Konsfordelning  ér  relativt enkel  att
dokumentera och fdlia upp, dér av anvénds

konsférdelning  fortsattningsvis som  ett
nyckeltal. Kénsfordelningen redovisas
frin ett koncernperspektiv. inom  olika
medarbetarkategorier.

QO

Nyckeltal

. NMI (N6jd Medarbetar Index), eNPS

Utfall
2022

Kommentar

Mal 2023 Lé&ngsiktigt mdl

Tele Radio Denna siffrareflekterar eNPS éver Implementera
Tele-Radio HQ. branschstandard. samt redovisa
Akerstroms P4 Siffran kommer fran koncerngemensamt

arlig undersokning.

pulsmatningar och inte en

utfall fér eNPS.




. Koénsfordelning per respektive medarbetarkategori for Allgon AB

Procentuell Konsfordelning, Man respektive Kvinnor

Medarbetarkategori Utfall 2021

Utfall 2022

Mal2023  Ldngsiktigt madl

Styrelse Allgon Det langsiktiga
madlet ar att
Koncernledning 67/33 100/0 80/20 konsfordelningen
skareflektera ett
Chefer 97/3 84/16 80/20 50/50 forhdllande.
Medarbetare 62/38 63/37 60/40

Siffrornaitabellen presenteras enligt procentuel andel mdéryprocentuel andel kvinnor

O

® Klimatpéverkan och klimatanpassning

- anpassa bolagens verksamhet mot en mer hdllbar position

13: Vidta omedelbara Gtgérder for att
bekdmpa klimatférdndringar och dess
konsekvenser

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Klimatforandringarna blir tydligare for varie @r
som gdr, det rd@der inget tvivel om att vdrlden
befinner sig i en klimatkris som riskerar att satta
jordens ekosystem ur balans. Féretagens ansvar
har tydliggjorts under de senaste dren och det
ar av stor vikt for privatpersoner, regioner och
féretag att arbeta med att minska sin negativa
Klimatpdverkan om vdrlden skall lyckas nd
Parisavtalet. Att anpassa sin verksamhet for att
reducera framst véxthusgasutsldpp dr ndgot
som bor std hogst upp pd agendan hos alla och ar
ett direkt bidrag till det globala mdlet nummer 13.

Under @ret har Allgons dotterbolag arbetat med
aktiviteterna som faststdlldes i foregdende
arsrapport, ndmligen en  utfasning av
traditionella ljuskdllor till LED, detta fér att minska
energikonsumtionen och dven med arbetet att

kartligga, identifiera och méta koldioxidekvivalent
utslapp i linje med GHG-protokollet (GreenHouse
GasProtocol,https://ghgprotocol.org/).Syftetmed
detta d@r att skapa en baslinje fér Allgons utslépp,
for att sedan sdtta mal pé utsldppsminskningar i
linje med forskning.

Det finns tvd satt att berdkna utsldpp av
vaxthusgaser, antingen genom aktivitets-data
eller genom spend-data ("spenderade pengar”).
Aktivitets-data ar att foredra dé@ man baserar
kalkylerna pé faktiskt aktivitet i verksamheten.
Spend-data baseras i stdllet p&d ekonomiska
siffror och schabloner. Som ett exempel kan man
prata om energikonsumtion. Om verksamheten
forbrukar X antal kWh pa ett ér, bercknar man
utsldppen med hjdélp av vilken energikdélla och
antal kWh som foérbrukats. Detta i jimférelse med
spend-data som da skulle baseras pé X antal SEK
som spenderats pdinkop av elektricitet. | ett nasta
steg nar mal pd utsldppsminskningar baserat pd

0



spend-data ska sdttas, blir det enda sdttet att
minska utsléppen att spendera mindre pengar.

Allgon har uppmanat dotterbolagen att leta efter
relevant aktivitets-data for att géra berdkningar.
Ddéraktivitets-dataintefunnitstillgdngligtharistdllet
berdkningar genomférts med hjdlp av spend-data.
P& grund av varierande vaxelkurser och inflation
ar berdkningarna av utsldpp baserat pé& spend-
data mest exakt ndr dret for emissionsfaktorn dr
detsamma som det &r pengarna var spenderade.
Vi har sd@ langt som mojligt valt emissionsfaktorer
med de ndrmaste dren och justerat for inflation
och véxelkurs. Trots att spend-datan har
sémre kvalitet én aktivitetsdata kan den visa
pd omréden dar vi har stor p&verkan och kan
sttta mal utifrdn detta perspektiv. Baslinjen
som tagits fram dr dérmed inte helttckande
gdllande scope 3 utslépp. De utslappskdllor som
inte redovisas i vaxthusgasutsldppen gdller
foliande utsldppskallor fran GHG-protokollet;
Scope 3- use of sold products och scope 3- end-
of-life treatment of sold products, pd svenska
anvandning av sdlda produkter och deponering av
s@lda produkter. Dessa utsldappskdallor blir foremdl
for utvecklingsomraden under 2023.

Utslappskallan for anvéndning av sélda produkter
antas pdverka scope 3 betydelsefullt. Detta da
utsldppen ér helt beroende av vilken energikdlla
kunden anvander for att bland annat ladda
batteriernai Allgons produkter. Da véra produkter
lever och anvénds p& en global marknad finns

Nyckeltal

CO2e-utsléppiton

Utfall 2022 (ton CO2¢e)

16197

60593

 linje med forskning fér att minimera den
globala uppvérmningen.

det en stor spridning gdllande vilkken energikdlla
som anvdands. Genom att titta pd vilket land och
tillhérande lokal elmarknad vi salt produkter till kan
vi gbéra antaganden for att berdkna utsldppen.

Annu en utslappskdlla som blir foremal for
utveckling under 2023 dr utsldppskdllan gdllande
inkbpta varor och tjanster. Utsldppskdllan
redovisas inom ramen fér scope 3 men kvaliteten
p& datan dar svag. Grova uppskattningar har
giorts for att berdkna utsldpp fréin inkdpta varor
och tianster dar vi antagligen inte fér med den
fulla klimatpéverkan. Svagheten hdrleds till stor
del till véra leverantorer och produktions siter i
Asien. Allgon har ménga olika leverantdrer och
det finns en stor spridning bland dessa vad gdller
mognadsgrad i att leverera relevant data. Vi
utg@r fran att utsldppskdllan foér inkdpta varor
och tjéinster kommer att hodjas rejdlt under 2023
i takt med att vi fér battre kontroll pd datan och
successivt eliminerar svagheter.

Gdllande minskning av véxthusgasutslapp dar
utmaningen stor dd vi dr en tillverkande koncern
p& en global marknad ddr flyg utgdr den mest
effektiva fraktmetoden. Vi arbetar aktivt med att
minska transporter via flyg, till exempel stravar
Tele-Radio efter att minska transporter via flyg
fr@n produktionssiter med 2% Arligen. Minskningen
av transporter via flyg ér ett mél som kommer frén
miljutredningen i ISO 14001.

redovisning pd Allgons
enlighet med GHG-

Nedan fdlier en
vaxthusgasutsldpp i
protokollet.

O

L&ngsiktigt mdl




® Okad kontrolli vérdekedjan

- att vdlja eller utveckla samarbeten med underleverantérer for att stréiva

efter en hdllbar utveckling

+10: Minska ojémiikheten inom och mellan
lénder

=10.2: Frédmija social, ekonomisk och politisk
inkludering

«10.3: Sdkerstdlla lika rdttigheter for alla
och utrota diskriminering

«12: Sdkerstdlla hdllbara konsumtion- och
produktionsménster

=12.2: Héllbar forvaltning och anvdndning
av naturresurser

»12.6: Uppmuntra féretag att tillimpa
hdllbara metoder och
hdllbarhetsredovisning

+16: Fredliga och inkluderande samhdillen

16.5: Bekdmpa korruption och mutor

Genom att 6ka kontrollen i vardekedjan ur ett
héllbarhetsperspektiv ser vi att vi kan bidra till
uppfyllanden av globala mal 10, 12 och 16. For att
pdboriaen 6kad kontrollivardekedjan s har enny
uppgraderad koncerngemensam uppférandekod
for leverantérer tagits fram. Uppférandekoden
for leverantorer innehdller riktlinjer gdllande;
lagstiftnings efterlevnad, mdnskliga rattigheter,
anstdlldas rattigheter, etik, arbetsplatssdkerhet,
milidfaktorer och rapportering av évertradelser.
Uppforandekoden tar avstamp fréin den redan
befintliga uppférandekoden som finns tillgénglig
p& Allgons hemsida och dven de 10 principerna

som finns stadgade frén FN:s Gobal compact.
For att se uppférandekoden for leverantdrer i sin
helhet, besdk allgon.se.

Ansvarig fér den nu gdllande uppférandekoden
for leverantorer ar gruppens COO som ingdr i
koncernledningen for Allgon. Operativt ansvarig
for att driva signeringar av uppférandekoden
hos leverantérer @r respektive dotterbolags
inkdpsansvarig och/eller supply chain ansvarig.
Ett arbete har pdborijats med att skicka
ut uppférandekoden till leverantérer och
uppférandekoden kommer i ett férsta steg
signeras av leverantérer som direkt levererar
varor till dotterbolagens huvudkontor. Som ett
andra steg planerar vi for att fler leverantérer och
underleverantorer ska skriva pd.

Uppférandekoden for leverantorer
kommer bli foremdl for integrering i den
leverantérsuppfoéliningsprocessen.  Ytterligare

uppdatering av processen gdllande revisioner
och kontroll av uppfylinad av uppférandekoden
planeras.

Under 2022 har koncernen haft ett dotterbolag
i Ryssland som avvecklats, den formella
likvidationen kvarstar. Allgon stodjer inte
krigsforing av ndgot slag, vi stodier fred och
rattvisa, och bidrar dér det ar majligt.

O
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(& Utnyttja fornyelsebar energi

- 6ka koncernens nyttjande av fornyelsebara energikdllor

7 Sdkerstdlla tillgdng till ekonomiskt
overkomlig, tillforlitlig,  hdllbar  och
modern energi for alla

7.2-:Oka andelen férnybar energiivérlden

Att utnyttja férnyelsebara
energikdllor ér en nyckelaktivitet for att minska
utsléppen i synnerhet inom scope 2 men éven
scope 3 (i enlighet med GHG-protokollet) dar vi
finner Allgons leverantérer. Har bidrar vi direkt till
detglobalamalet 7. Avenhér ser férutsattningarna
olika ut ur ett internationellt perspektiv.

Dotterbolagen har undersékt majligheterna att
konvertera till férnyelsebar energi och i synnerhet
el. Dér det inte funnits lokala marknader som
erbjuder detta har dotterbolagen uppmanats till
attunderstkamdijligheten att sdttaupp solpaneler
pa fastigheten dar de verkar genom att sjdlva
gora investeringar i fastigheten och/eller stdlla

Nyckeltal

krav pa fastighetsdgaren.

Under 2022 har inga investeringar gjorts for att
s@ttauppsolpaneler.Dettakanvaraenomfattande
investering och kraver langsiktig planering. Ett
dotterbolag har sedan tidigare solpaneler pa
fastigheten som téicker en del av elkonsumtionen.
Under 2022 har Gven tva dotterbolag investerat i
laddstolpar till elektriska fordon.

Nedan fdlier en redovisning av hur stor andel
av Allgons dotterbolag som drivs helt och héllet
av férnyelsebar energi, dvs. inte endast grén
elektricitet, utan dven varme och kyla. Ambitionen
ar att driva en klimatneutral verksamhet.

. Procentuell andel av Allgons totala elférbrukning som ar férnybar under 2022

Utfall 2022

Total MWh
elférbrukning el

Mal 2023

Ej applicerbart.

Langsiktigt mal

100% av den
forbrukade elen skall

Andel férnybar el

70%

vara férnybar.



(& Samhdllsengagemang och socialt ansvarstagande
- for ett storre deltagande i samhdillet pa lokal nivé

::3!?’&'&‘,1: 8. Verka for varaktig, inkluderande
OCH EXOkOMSK och hdllbar ekonomisk tillvaxt, full
"ly'\/i och produktiv sysselsdttning med

(1] ansténdiga arbetsvillkor fér alla

8.6: Frdmja ungas anstdlining, utbildning
och praktik

8C: tarbeta en global strategi fér
ungdomssyselsdttning

10: Minska ojémlikheten inom och mellan
lénder

10.2 Frdmja social, ekonomisk och politisk inkludering

10.3 Sdkerstdlla lika rdttigheter for alla och utrota
diskriminering

Allgon vill bidra till en I&dngsiktig social héllbarhet
genom att bland annat engagera sig i det lokala
samhadllet dar bolagen verkar- och pé sa scitt bidra
till de globala mélen 8 och 10. | praktiken kan det
till exempel handla om sponsring av olika initiativ
och samarbeten med lérosdten. Aligon ser en stor
maijlighet i att erbjuda praktiktillfallen for att knyta
kompetens till bolaget och for att aktivt sprida
Allgon som arbetsgivarvarumarke. Det dr ocksa
ett bra satt att se om individen i frdga skulle passa
in bra i teamet och kulturen pa arbetsplatsen.

Nyckeltal

Praktikuppfoliningsindex- pNPS

Utfall2022 Kommentar

pNPS

Totalt 2022 svarade 4 praktikanter
p@ undersokningen vilket kan bidra
till ett forvrangt pNPS resultat.

Dotterbolagen erbjuder idag i olika omfattning
praktiktillifallen, examensarbeten och liknande
aktiviteter till lokala skolor, universitetet och andra
institutioner i den mén det ar mojligt.

For att sdkerstdlla att praktiktiden varit givande
for studenten har en praktikuppfoéliningsenkét
tagits fram av moderbolaget och implementerats
p& Tele Radios huvudkontor samt pa Akerstroms
som piloter fér de andra dotterbolagen.
Praktikuppfoliningengdiler for studenter somar pa
arbetsplatsen under en begrdnsad period, under
sin studietid. Studietiden gdller eftergymnasiala
studier i alla dess former. Detta kan till exempel
tacka in examensarbeten, LIA perioder, praktik
och sommarjobb. Aven for praktikuppféliningen
anvands NPS, eller pNPS som star for praktik Net
Promoter Score. Detta dr samma standard pé
NPS-format som refererats till tidigare i texten
om medarbetarmatning. Utdver NPS frégan ingdr
fr@gor somberdr upplevelser fore, under och efter
praktiktiden. Ett exempel pd fraga ¢r huruvida
studenten upplevt sitt handledarskap pd bolaget
som praktiken genomforts.

Nedan félier en redovisning av pNPS vdrdet
gdllande 2022.

QO

Léngsiktigt mdl

Implementera
praktikuppfoéliningen
samt redovisning av

Antal 14
praktikanter

Siffran reflekterar Tele-Radio HQ
och Akerstroms.

antal praktikanter
over helakoncernen.




(© Ra&varor for hdllbar omstdlining

- minska koncernens beroende av icke-hdllbara material

12: Sdkerstdlla hallbara konsumtion- och
produktionsménster

12.2 Hdllbar férvaltning och anvéndning av
naturresurser.

Att stdlla om till mer hdllbara rédvaror och minska
koncernens beroende av icke-hdllbara material
bidrar till det globala malet 12. Med révaror menas
Allgons aktiva val av material, vi kan med omsorg
vdlia material med mindre klimatpéverkan for
att bidra till en sund och hdlsosam konsumtion
av révaror. Gallande materialval for en héllbar
omstdlining finns det en utmaning gdllande
férpackningar och en gdllande produkterna.

Gdllande forpackningar sa@ har gruppen
lyckats uppnd 80% Gtervunnet material. Givet
marknadens mognadsgrad safinnsinte produkter
som tillgodoser Allgons kvalitetskrav pd alla
férpackningsmaterial. Vi kommer att kontinuerligt
skanna av produkter pd marknaden innehdllande
hogre andel adtervunnet material for att fortsatta
utvecklingen inom detta omrédde. Det handlar
om att hitta férpackningsmaterial som férutom
att det innehdller mer &tervunnet material dven

sdkerstdller att produkter n@r mottagaren i ett
gott skick.

Gdllande materialval for produkter sa lyckades
genomfordes en riktad undersokning pd plasten
som ingdr i produkternas kapsling. Man tittade
pd& de tekniska kraven som finns och utifrén detta
beddmdes vilka alternativa plaster som eventuellt
skulle kunna ersdatta den plasten som anvdnds
idag utifrén ett milioperspektiv. Undersdkningens
resultat visade att 7 alternativa plaster kan téinkas
ersatta plasten som anvands idag.

Vidare kan ndmnas att det arbetas med
en uppdaterad kravstdlining utifr@n
héllbarhetsperspektiv for att sdkerstdlla att
hansyn tas till hdllbarhets- och regulatoriska
krav i framtida produktutveckling samt vid
uppdatering och underhdll av befintliga
produkter. Kravstdliningen @r framtagen ur ett
livscykelperspektiv.Under 2022 har viévenarbetat
med att férbattra den koncernévergripande
process vad gdller lagstadgade kemikalier i
produkter. Exempelvis har olika komponent
hanteringsverktyg utvdrderats.




Avslutande ord fran VD

Jag ar mycket nojd med vad vi har dstadkommit tillsammans det senaste dret! Allgon-koncernen har
fortsatt att expandera inom den globala marknaden fér industriella radiostyrningar. Samtidigt har vi
ocksd uppdaterat var héllbarhetsstrategi och jag ¢r redo att fortsatta driva genomférandet av var
ESG-agenda.

For Allgon dr det viktigt att vifokuserar pd hdllbarhetbdde strategiskt och operationellt. Vidr medvetna
om att det kommer att krdvas férandringar fér att méta morgondagens marknader och regelverk.

Alla medarbetare inom Allgon har en viktig roll att spela for att sékra en hdllbar framtid for var
organisation och fér samhdllet i stort. Jag vill speciellt lyfta fram vart dotterbolags engagemang i det
hdr sé viktiga arbetet.

Arets hdllbarhetsrapportering dr ett bevis pd att vi ar pd ratt vag, sarskilt med tanke pd att var
organisation ¢r internationell med mdngder av varierande héllbarhetsdata fran land till land.

Vi kommer att ta hdnsyn till alla héllbarhetsdimensioner vid beslutsfattande och se till att hdllbarhet
genomsyrar alla aspekter av var organisation. Vi dr redo for det kommande @ret och att ta ytterligare
steg i uppbyggnaden av Aligon tillsammans med Akerstroms och Tele-Radio.

= Ola Samelius, VD Allgon
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