


Allgonkoncernen

En global aktor inom industriell

radiostyrning

VAR VISION _
Viskall bli den globala marknadsledaren inom industriell radiostyrnin:

MISSION

Vi ska tillhandahalla de sakraste och mest tillforlitliga I6sningarna for
industriell radiostyrning. B\

VAR AFFARSIDE

Vi skapar en saker och anvandarvanlig arbetsmiljo for kunder mor%‘g\
industrin genom vara I6sningar for industriell radiostyrning. Samtidigt
kostnadseffektiviserar vi deras produktion och logistik. Vi utvecklar he
tiden vara l6sningar med avancerad teknologi for att mota kundeg
Okande krav pa certifiering, ergonomi och anvandarvanliga |6snin
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4 Hallbarhetsrapportering

HALLBARHETSRAPPORTERING ENLIGT ARL 6 KAP

Denna hallbarhetsrapportering avser kalender- och rakenskapsaret
2020 och och publiceras i samband med arsredovisningen.
2020 ars hallbarhetsrapportering baseras pa de prioriteringar av
forbattringsomraden som gjordes under 2019. Hallbarhetsrapporteringen
publiceras separat men ar aven en del i Allgons arsredovisning. Bada
rapporterna finns tillgangliga pa allgon.se och omfattar verksamheten
I moderbolaget Allgon AB och samtliga dotterbolag fram till och med

31 december respektive rakenskapsar.

ANSVAR & STYRNING

Inom Allgon finns ett tydligt ansvar for hallbarhet och
omradets styrning ar forankrat pd hogsta niva. Ytterst
ansvarig for koncernens strategiska héllbarhetsarbete ar
Allgons styrelse. Operativt ansvarig att ta fram rapporten
ar koncernens kommunikationschef, i 6vrigt ses hallbarhet
som en del av affaren och drivs av respektive dotterbolag som
till sitt stod har sakkunniga inom koncernens dotterbolag,
vilka tillsammans utgor Allgons héllbarhetsgrupp. Allgons
styrelse inkluderar hallbarhetsfragorna i den 6vergripande
beslutsprocessen och dr ansvariga for den strategiska
inriktningen pa omréadet. Koncernens héllbarhetsgrupp
avrapporterar, genom kommunikationschef, kontinuerligt
hur arbetet fortloper till styrelsen samt ar ansvariga for att
driva arbetet inom sina respektive organisationer.

ANALYS & ARBETSSATT

Tillsammans med FN:s globala mal for hallbar utveckling
utgor Allgons visentlighetsanalys grunden for stora delar av
koncernens héllbarhetsarbete. En intressentundersokning
genomfordes under 2019 for att identifiera vilka
omraden som ir av storsta vikt for vara intressenter
och dirmed vilka omréden som Allgon strategiskt skall
arbeta mot samt redovisa. Analysprocessen har drivits
av Allgons hallbarhetsgrupp. Denna representerar
olika verksamhetsomraden och bolag inom koncernen.
Vasentlighetsanalysens resultat har sedan granskats och
faststillts av Allgons styrelse och ledning. Resultatet av
analysen presenteras i diagram 1.1. dir intressenternas
rankning av paverkansomréden kombinerat med Allgons
prioritering redovisas. Sammansittning av svaranden kan
utldsas i diagrammet 1.2.

Bolagets intressenter dr sidana som, av arbetsgruppen for
hallbarhetsfragor, bedomts vara av sirskild betydelse for
Allgons verksamhet. Visentlighetsanalysen hosten 2019
genomfordes genom en webbaserad undersokning med
kunder, medarbetare, Allgons styrelse, leverantorer samt
aktiedgare.
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ATGARDSOMRADEN FOR ALLGON
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‘ Amnen som adresseras i rapporten . Amnen som ej adresseras i rapporten

A | Produktlivslangd E | Atervinning | | Krav p4 underleverantérer
B | Bra materialval F | Affarsetik J | Samhillsansvar
C | Arbetsmiljé/arbetsvillkor G | Jamstélldhetsfragor K | Certifieringar
D | Sikra produkter H | Koldioxidutslapp
Diagram 1.1
Prioritering av insatsomraden Fordelning av intressenter
Betydelsen av alternativen i intressentdialogen 4t 5 o
har tilldelats ett virde fran respondenterna. Det 12 st storelsome]
som intressenterna bedomt ha storst betydelse Bl styrelsemediemmar
for dem har fatt hogre poang och lyfts pa Bl Leverantor
Y-axeln. Allgons hallbarhetsgrupp har sedan Bl Kund
prioriterat alternativen i deras betydelse utefter Bl Anstilida
X-axeln. Genom denna metodik blir det tydligt B Actieagare
for Allgon vilka avomradena som bor adresseras
Diagram 1.2

forst och med vilken prioritet. Omradena A-E
utgor de omraden som Allgon har fokuserat pa
under 2020 ars hallbarhetsarbete. De 6vriga
omradena kommer addresseras i man av tid
och mojlighet.




6 Hallbarhetsrapportering

NO ZERO GOOD HEALTH
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING

e

QUALITY GENDER CLEAN WATER
EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

M| ¢

DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION

1 REDUCED 1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUGTURE

INEQUALITIES CONSUMPTION
P ANDPRODUCTION
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1 3 CLIMATE 1 LIFE BELOW 1 LIFE
ACTION WATER ON LAND

FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Ar 2015 enades virldens ledare om 17 paverkansomraden och sedermera mal for social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet inom ramarna for Agenda 2030. De identifierade
omradena inkluderar exempelvis fattigdomsbekampning, utbildning for alla, jamstéalldhet samt
klimatatgarder. De globala mélen balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga. For mer information om FN:s globala mal for
hallbar utveckling, se globalamalen.se. Utifran intressentdialogen har &tta prioriteringsomraden
valts ut for Allgonkoncernen. Dessa omraden kan harledas till fem av FN:s huvudmal.

De globala mélen utgor tillsammans med koncernens vasentlighetsanalys grunden for
Allgons hallbarhetsarbete och ar viagledande i arbetet att identifiera hallbarhetsaspekterna i
verksamheten samt hur vi kan bemota de forvantningar som stills pa koncernen ur ett sddant
perspektiv. Allgons héllbarhetsgrupp, bestaende av personer fran koncernens verksamheter,
har analyserat malen och utifran dem identifierat relevanta paverkansomraden samt hur Allgon
kan bidra till att skapa langsiktiga varden for bolagets intressenter och var omvirld. Detta
utgor ett led i arbetet att forverkliga Allgons vision om att bli den globala marknadsledaren
inom industriell radiostyrning.

SODAARBETENOGH GODA ARBETEN OCH EKONOMISK TILLVAXT

Av intressentdialogen framgick att omradena arbetsvillkor samt sikra produkter
ar hogt prioriterade for koncernens verksamhet. Med teknisk innovation och
uppgradering av applikationer okar vi med hjalp av industriell radiostyrning
sakerheten p4 manga arbetsplatser, nagot vi ar stolta 6ver. Vi skall aven fortsattningsvis se
till att vi tillverkar sakra radiostyrningsprodukter till vaira kunder.

For att siakerstilla basta mojliga forutsattningar for goda arbetsvillkor samt arbetsmiljo
implementerade Allgon under 2020 en gemensam uppforandekod som bland annat inkluderar
riktlinjer for personalens rattigheter. Denna kod har ett globalt forhallningssatt vilket ar sarskilt

i
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viktigt i lander dar personliga rattigheter ibland atnjuter en mindre framtradande roll. I de fall
det redan existerar en kod i bolagen skall vi tillse att dessa harmoniseras till Allgons version.

10 s MINSKAD OJAMLIKHET

OJAMLIKHET

a
For att tydliggora koncernens forhallningssitt avseende jamstélldhets- och

jamlikhetsfragor har Allgon under 2020 implementerat och harmoniserat en
koncerngemensam jamstalldhetspolicy. Samtliga medarbetare skall ha lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Vart jamstalldhets- och
mangfaldsarbete syftar till att skapa en tolerant arbetsmiljo fri fran diskriminering, krankande

beteenden och trakasserier. For jamstalldhetspolicyn i sin helhet, besok https://allgon.se

(=)

v

ANSVARSFULL KONSUMTION

Inom ramarna for Allgons vasentlighetsanalys identifierades tre omraden som

faller under FN:s delmél nummer 12 - Ansvarsfull konsumtion. Allgon skall

strava efter att producera och erbjuda produkter med lang livslangd for att
darmed bidra till ett mer ansvarsfullt konsumentbeteende. Vi ska dartill strava efter att, i
den man det 4r majligt, konstruera vara produkter av klimatsmarta material for att optimera
anvandning av naturresurser. Koncernen ska dven striava efter att dtervinna material i sa stor
utstrackning som mojligt inom savil produktion som 6vrig verksamhet. Hur respektive bolag
inom koncernen uppfyller dessa kriterier redovisas pa foljande sidor.

13 ] KLIMATATGARDER

Allgon ar en koncern med tillverkningsverksamhet dar fyra av sex dotterbolag
tillverkar fysiska produkter. Majoriteten av tillverkningsverksamheten sker
inom affairsomradet industriell radiostyrning genom bolagen Tele Radio samt
Akerstréms, men inkluderar Aven antennprodukter frin bolaget Smarteq. For att skapa
storre forstaelse for Allgons miljoméassiga paverkan, framfor allt avseende koldioxidutslapp,
har koncernen undersokt vad som utgor de storsta utslappskillorna for bolagen. Det har da
konstaterats att dessa framst utgors av transporter fran tillverkningsanlaggningarna i Kina till
koncernens dotterbolag. Att minska koldioxidutslappen bedoms vara av stor vikt men innebar
ocksa en utmaning da flera av verksamheterna verkar i en global marknad dar flyg ofta utgor
den mest effektiva fraktmetoden.

16 Foe FRED OCH RATTVISA
For att sakerstilla att Allgon och dess bolag inte deltar i beteenden sisom mutor
eller korruption, att vi foljer ingdngna avtal och inte anvander var stéallning till
personliga formaner etcetera kommer riktlinjer om affarsetik att inrattas som
en del av uppforandekoden. Denna informerar och reglerar hur koncernens personal skall
agera i professionella ssmmanhang for att sakerstalla att vi verkar i enlighet med god affarsetik.
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REDOVISNING OCH MAL FOR
PAVERKANSOMRADEN.

Bolagen har under verksamhetsaret 2020 samt 2021 arbetat
med de olika dtgardsomradena som identifierades med hjalp
av resultaten fran intressentdialogen. For att pé ett enkelt
sett fi en Gverblick Gver utfallet pa de olika tgdrdsomraden
tilldelas dessa en firgkod enligt bedomningsgraderna
gron/gul/rod.

M Slutférd " Helt eller delvis slutférd Il Ej paborjad
Resultaten for alla enskilda bolag har sammanfattats for
varje dtgird och presenteras i borjan pa varje malsektion.
De olika dtgiarderna forklaras aven i detta ars rapport for
tydlighetens skull.

Djupare i varje méalsektion finns en fargmarkering
bredvid de enskilda bolagens namn som visar hur vil
varje bolag genomfort den atgird som definierades i
héllbarhetsrapporten 2019. Resonemanget ar till exempel
att om tva av de tre bolagen fatt gront medan det tredje fatt
gult pa en atgirdspunkt sa blir det 6vergripande atgirden
markerad som gul.

PO —— Resultat for Mal 8

EKONOMISK TILLVAXT

B Atgiird 1 | Uppforandekod
Atgird 2 | NMI-undersékning

B Atgird 3 | Sikra produkter

i

B Atgird 4 | Visselblasningssystem

For slutkonsumenten sakra produkter

Allgons kiarnverksamhet utgors av affirsomradet indu-
striell radiostyrning. Ett av de frimsta incitamenten
for foretag att anvdnda radiostyrning for sina maskiner
och applikationer ar siakerhetsfaktorn. Genom att styra
applikationer pa avstand kan operatoren utfora sina
arbetsuppgifter pa sikert avstand fran rorliga delar eller
for verksamheten andra farliga moment. Detta leder
dven till forbattrad ergonomi med farre forslitningsska-
dor som foljd.

Genom verksamheten bidrar Allgon aktivt till att for-
bittra och sikra ménniskors arbetsplatser och darmed
farre arbetsplatsolyckor.

Arbetsmiljo & arbetsvillkor

For att tillse att Allgon ar en attraktiv arbetsgivare ar
det viktigt se over arbetsmiljé och arbetsvillkor for
bolagens viktigaste resurser — de anstillda. For att
sikerstilla att personalen blir rattvist behandlad gors
flera insatser och utvarderingar, inklusive NMI, N6jd-
Medarbetar-Index. Moderbolaget skall dessutom inritta en
uppférandekod, vilken ska gilla for samtliga av koncernens
bolag. Uppforandekoden ska bland annat beskriva hur
koncernen skall férhélla sig till humanitara rattigheter,
barnarbete, anstilldas rattigheter, arbetsplatssikerhet,

miljo och affiarsetik. Som en del av koden ska &ven ett
visselbldsningssystem upprattas. Detta giller for hela
koncernen och dmnar till att sdkerstilla att eventuella
missférhallanden rapporteras och ageras pa. For att
forbattra Allgons position i forhallande till mélet om goda
arbeten och tillviaxt har nedan atgarder identifierats.

Atgarder for FN:s mal #8

For att forbattra Allgons position i forhallande till goda
arbeten och tillvaxt sitter vi upp foljande malbilder for
koncernen.

Atgird 1

Att under 2020 inriatta en koncernovergripande
uppforandekod som reglerar humanitiara rattigheter,
barnarbete, anstilldas rattigheter, arbetsplatssikerhet,
miljo och affarsetik. Koden kan antas som den dr av samtliga
dotterbolag eller harmoniseras med befintlig kod dar
moderbolagets version dr den som minst skall uppfyllas.

Bolaget sedan forra héallbarhetsrapporten skapat en
koncernévergripande uppférandekod, denna accepterades
av styrelsen och finns publicerad pa Allgons hemsida och
distribuerad till de anstillda. Dotterbolagen har uppdaterat
sina eventuella befintliga koder och harmoniserat mot
Allgons dar skillnader eller brister forekommit.

Utfall

Tele Radiom

Har harmoniserat sin uppférandekod for att minst uppfylla
Allgons.

Akerstroms m
Har harmoniserat sin uppférandekod for att minst uppfylla
Allgons.

Smarteqll
Har harmoniserat sin uppférandekod for att minst uppfylla
Allgons.

Atgird 2

Alla bolag inom koncernen med fem eller fler anstllda skall
genomfora en NMI-undersokning, N6jd-Medarbetar-Index,
minst en gang per ar. Resultatet skall presenteras i form
av ett index s att bolagen kan jamféras med andra bolag
inom liknande verksamhetsomraden.

Utfall

Tele Radiom

Gjorde ingen NMI-undersokning under 2020 som en del
av besparingsatgirder for Covid-19-paverkan.

Akerstroms m
Akerstroms har genomfort en NMI under 2020 och mott
minimumkravet.

Smarteq
Smarteq har genomfort fyra NMIer under 2020.



Atgird 3

NKI-undersokningen, som dven beskrivs under klimatmal
#12, skall aven appliceras pa mal #8 for att tillse att vi bygger
sidkra produkter som méter vara kunders forvantningar
pé sikra produkter.

Utfall
Se utfall for NKI under Mal #12

Atgird 4

Att under 2020 inféra ett koncernomspannande
visselblasningssystem som mdjliggor att anstéllda anonymt
kan rapportera in upplevda brott mot uppférandekoden
eller andra missforhéllanden.

Utfall

Moderbolaget B

Ett internt system for visselbldsning har utvarderats och
aktiverats. Systemet dr internt i det avseendet att det ar
Allgon som hanterar inkommande drenden. Systemet har
dubbelkommando vilket innebir att en representant fran
styrelsen ocksé har tillging till systemet och kan folja
drenden. Systemet finns tillgangligt via Allgons hemsida och
har kommunicerats ut till dotterbolagen. En visselblasare
kan skapa en anonym postbox i samband med anmélan
vilket medfor komplett anonymitet for visselblasaren.

10 Sl
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Resultat for Mal 10

B Atgird 1 | Jimstilldhetspolicy

(=)

v

B Atgird 2 | Styrelsesammansittning

Jamstalldhet & jamlikhet

Jamstalldhet 4r en utmaning for manga foretag, inte minst
inom teknikbranschen som traditionellt attraherat en
majoritet manliga anstillda, och s dven for Allgon. Trots
att bolagen vid nyrekrytering av personal framhéller att
de girna ser sokande av bada konen, ar det en utmaning
att leva upp till en jaimstélld férdelning.

Moderbolaget tog fram en jamstalldhetspolicy under 2020
som skall harmoniseras for dotterbolagen.

Atgarder for FN:s mal #10

Atgird 1

Attunder 2020 inratta en jamstélldhets- och mangfaldspolicy.
Denna skall appliceras pa samtliga bolag i det fall det saknas
en sddan. Om en jamstélldhetspolicy redan ar etablerad
ska den harmoniseras till att minst uppfylla moderbolagets
version.

Utfall

Moderbolaget B

Allgon har skapat en jamstalldhetspolicy och offentliggjort
denna via Allgons hemsida samt direkt till dotterbolagen.
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Samtliga bolag har direfter uppdaterat eller kompletterat
sina policys i de fall det varit nédvandigt.

Atgird 2

Moderbolagets styrelse skall striva efter ett
60/40-forhéllande i konsfordelningen som ett langsiktigt
mal. Det ar alltsd acceptabelt med en viss Gvervikt av
kvinnor eller mén.

Utfall

Moderbolaget |

Under borjan av 2020 var fordelningen i styrelsen fyra
min och en kvinna. I samband med att dévarande
styrelseordférande Sven von Holst avgick och ersattes
med Anders Bjorkman rekryterades Anna Stalenbring
till styrelsen vilket gjorde att styrelsen motte mélet om
en 60/40-férdelning under 2020.

1 ANSVARSFULL Resultat for Mal 12

KONSUMTION

Atgird 1 | NKI-undersékning
Atgird 2 | Killsortering

QO

Produktlivslangd

B Atgird 3 | Miljévinliga forpackningar

For att forlinga produkternas livslingd erbjuder bade
Tele Radio samt Akerstroms service av sina applikationer.
Akerstréms har ett etablerat forhallningssitt till service och
eftermarknad och tecknar serviceavtal med sina kunder.
For bolagen giller att produkter i de mer kostsamma
segmenten repareras om mojligt, medan produkter i
det lagre kostnadsskiktet skrotas och atervinns i storre
utstrackning. De produkter som €j repareras plockas isar
och materialen dtervinns genom SIMS recycling solutions
for Tele Radio och El-Kretsen for Akerstroms. Resterande
bolag inom koncernen bedriver ingen serviceverksamhet.
Inom affirsomradet Connectivity bedriver Smarteq
produktion av fysiska produkter.

Vad giller produktkvalitet bedomer Allgon att det kravs
mer omfattande NKI-undersokningar for att skapa en
komplett bild.

Bra materialval

For att sdkerstalla att de produkter vi tillverkar minimerar
miljomassig paverkan gors foljande insatser i bolagen.
Alla bolag med produkttillverkning foljer gangse regelverk,
inklusive REACH och RoHS, avseende forbjudna material.
Komponenter ateranvinds i den grad det ar mojligt for att
ge storsta flexibilitet i tillverkningen.

Alla bolag som forpackar sina produkter stravar efter att
dessa skall innehélla s mycket dtervunnet material som
mojligt, men bolagens individuella resultat skiljer sig nagot.
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Atervinning

Samtliga bolag med verksamhet i Sverige atervinner
kontorsavfall samt killsorterar. I den internationella
verksamheten ir rutinerna for itervinning mer otydliga
och direktiv kring detta kommer darfor att utgd till
samtliga bolag for att eventuella brister skall dtgirdas.
I avsnittet “Produktlivslingd” beskrivs hur bolagen
hanterar sitt elektronikavfall.

D4 Tele Radio och Akerstréoms producerar produkter som
innehaller batterier 4r bolagen medlemmaridet nationella
insamlingssystemet El-Kretsen for batteridtervinning.
Ovriga bolag tillverkar inte produkter som innehéller
batterier.

Atgarder for FN:s mal #12

For att forbattra Allgons position i forhéllande till
ansvarsfull konsumtion sattes foljande méal upp under 2020.

Atgird 1

Alla bolag inom koncernen skall genomfora en NKI, N6jd-
Kund-Index, minst vartannat dr. Med unders6kningen
skall man bland annat ta reda pa kundernas néjdhet med
produkternas kvalitet. Resultatet skall presenteras i form av
ett index sd att bolagens resultat kan jamféras med andra
bolag inom liknande verksamhetsomraden.

Utfall

Tele Radio

Tele Radio gjorde ingen NKI-undersokning under 2020
utan planerar att genomfora en global undersokning
under 2021 i enlighet med de mél som sattes upp i 2019
ars hallbarhetsrapportering.

Akerstréms

Akerstroms genomforde ingen NKI under 2020 utan precis
som Tele Radio har man planerat for att genomfora en
undersokning for 2021.

Smarteqll

Smarteq genomforde NKler under mars och september
2020. Under mars nddde man ett resultat pa 4,35 och under
september 4,2 pa en skala med max 5.

Atgiird 2
Alla bolag inom koncernen skall ha killsortering inom den
dagliga verksamheten for att ta hand om kontorsavfall.

Utfall

Tele Radio

Bolagets inventering visar att 17 av 19 av dotterbolag
genomfor killsortering. Bolagen i Brasilien samt Ryssland
saknar killsortering pa grund av bristande infrastruktur
i samhallet. Arbetet fortgar att sdkerstilla att alla nya och
kommande dotterbolag foljer samma standard.

Akerstroms m
Har kéllsortering for alla vanligt férekommande material.

Smarteq @
Har kéllsortering for alla vanligt forekommande material.

Atgird 3

Bolag som anviander forpackningar i sin verksamhet
skall tillse att forpackningen bestér av minst 50 procent
atervunnet material under verksamhetséret 2021 och 100
procent under verksamhetséret 2022.

Utfall

Tele Radiom

Bolaget har under aret lyckats stilla om till forpackningar
som bestar av 100 procent atervunnet material. Detta
innebir till exempel att man bytt ut st6tddmpande material
icellplast till formpressade pappershallare. Plastpésar inuti
forpackningen har ocksé fasats ut.

Akerstroms m

Bolaget har 6vertraffat delmélet om 50 procents dtervunnet
material till 2021 genom att n& 70 procent dtervunnet
material. Arbetet fortgar for att se hur man kan né 100
procent for 2022.

Smarteq @
Har natt malet om 100 procent dtervunnet material i sina
forpackningar.

13 KLIMATAGARDER .o
Resultat for Mal 13

B Atgird 1 | Koldioxidkillor

Atgird 2 | Férnyelsebar el

3 2

Koldioxidutslapp

Varlden stir infor stora utmaningar inom manga omraden,
inte minst vad galler klimatférandringar. Bolagen inom
koncernen paverkar direkt eller indirekt miljon genom sina
verksamheter. Av intressentdialogen framgick att atgarder
mot koldioxidutslapp ar relativt 14gt prioriterat inom
ramarna for Allgons héllbarhetsarbete, men koncernen
finner det andé vara en skyldighet att undersoka de storsta
utslappskillorna samt om det finns andra omréden dar
det med smé medel gar att fora paverkan i positiv riktning.
Efter en inre inventering framgér det med relativ tydlighet
att det storsta paverkansomradet ar bolagens transporter.
Detta mirks fraimst inom de storre bolagen, Tele Radio
samt Akerstroms, vilka stir for den storsta volymen av
transporter och har globala transportkedjor bestaende av
framst flyg. Forsok att stilla om till batfrakt har genomforts,
men kundernas krav pa snabba leveranser stiller bolaget
ien svar konkurrensposition. Det forekommer &ven resor
i tjansten bade med bil och flyg. For att verka i enlighet
med mélet om minskad miljomassig paverkan har Allgon
identifierat flera atgarder.



Atgarder for FN:s mal #13

Atgird 1
Identifiering av de storsta koldioxidkéllorna.

Utfall

Tele Radio ®

Tele Radio har genom sitt analysarbete kommit fram
till att transporter ar det i huvudsak storsta omradet for
koldioxidutslapp. Bolaget transporterar i huvudsak via flyg
for att mota kundernas krav pa leveransprecision. Under
pandemins inledningsskede undersckte bolaget mojlighet
att styra om frakter via till exempel tdg men stétte pa
problem med att frakta batterier. Frakttiderna ldimnade
ocksa en del 6vrigt att 6nska.

Akerstréms m

Akerstroms har tittat pa sin verksamhet och anser att
produktframstéllning samt frakter motsvarar de storsta
utslappskillorna.

Smarteq W

Smarteqs storsta utslappskallor ar ocksd transporter. Bolaget
stravar ocksd mot att en del eller hela transportkedjan kan
bestd av batfrakt. Bolaget gor kontinuerliga métningar av
volymer.

Atgird 2
Overgang till fornyelsebar el pa samtliga kontor dir detta
erbjuds inom infrastrukturen. Utvirderas kontinuerligt.

Utfall

Tele Radio

Bolaget har 23 bolag runtom i virlden. D& bolaget har méanga
globala sajter och i fler fall i linder som inte ligger langt
fram i milj6fragor s& saknas det i flera fall mojligheter att
vilja fornyelsebar el. 7 av 23 bolag uppger att man koper
100% fornyelsebar el pa sina kontor. Ovriga bolag haller
pé och ser 6ver sin elleverantor i de fall man har majlighet
att direkt paverka sina val. Vart att uppmarksamma ar att
dotterbolaget i Holland flyttar till nybyggda lokaler under
2021 som skall drivas till 100% av solgenererad el fran
egen anlaggning.

Akerstroms m

Akerstréms kontor i Bjorbo drivs 100% av vattenkraft.

Bolaget har dven ett utvecklingskontor i Borlange som tar
el fran 100% fornyelsebara killor.

Smarteq &
Kontoret anvinder 100% fornyelsebar el fran vattenkraft.

Hallbarhetsrapportering 11

1 FRED OCH

RATTVISA Resultat for M3l 16

B Atgiird 1 | Affarsetik

Affarsetik

For att sdkerstilla att Allgon och dess bolag inte deltar
i beteenden sd som mutor eller korruption, att vi fdljer
ingdngna avtal och inte anvinder var stillning till
personliga forméaner etcetera kommer riktlinjer for
affarsetik att inféras i uppforandekoden. Dessa ska amna
till att informera och reglera hur koncernens personal skall
agera i professionella sammanhang och darmed séakerstalla
att vi verkar i enlighet med god afféarsetik.

Atgard for FN:s mal #16

Atgird 1
Inférande av riktlinjer for affarsetik i uppférandekoden.

Utfall

Moderbolaget |

Allgon har tagit fram riktlinjer fér detta under uppfo-
randekoden som har harmoniserats av dotterbolagen.

AVSLUTANDE ORD

Sammantaget ar det totalt tolv atgardspunkter. Resultatet
ar atta grona punkter samt fyra gula och ingen réd.

Om man ser over alla dtgdrdspunkter nedbrutet
per dotterbolag dir applicerbart finns det totalt 25
atgardspunkter. Resultatet blir att gruppen far 20
grona eller slutforda punkter, fyra gula motsvarande
péaborjad eller delvis avklarade, samt en rod. Detta ar
Tele Radios medarbetarundersokning som inte gjordes av
kostnadsbesparande skil som en foljd av besparingspaket
under pandemin. De punkter som ar gula och réda ar
foremal for fortsatt forbattringsarbete. Grona punkter
underhalls kontinuerligt.

Under 2021 kommer en ny intressentundersokning att
genomforas for att se vilka fragor skall ligga i fokus for
fortsatt hallbarhetsarbete. D4 Bure Equity AB kopt ut
Allgon fran Nasdaq First North Growth Market kommer
inte aktiedgare vara en del av intressentundersokningen.
Underlaget kommer besta i anstillda, styrelse, kunder och

leverantorer.
4%

16% \

33% j

67% 80%

Overgripande Detaljerat

resultat resultat
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i Allgon AB, org.nr 556387-9955

Uppdrag och ansvarsfordelning Uttalande

Detirstyrelsensomharansvaretforhallbarhetsrapporten  En hallbarhetsrapport har upprattats.
for ar 2020 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Stockholm, den 19 april 2021
Granskningens inriktning och omfattning

Grant Thornton Sweden AB
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning  Carl-Johan Regell
och omfattning som en revision enligt International  Auktoriserad revisor
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.
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